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Plenaire vergadering Adviesraad Sociaal Domein Druten 

VERSLAG  
DATUM: 2024-03-19 

Tijd: 19.30-21.30 

Locatie: De Doorkijk    
  

 

VERGADERING BELEGD 

DOOR Adviesraad Sociaal Domein Druten  

TYPE VERGADERING Plenaire vergadering  

VOORZITTER Hein Timmer  

NOTULIST Bert van der Meer, 

AANWEZIGEN 

Anneke Rodrigues, Tessa van de Pol, Lucien Thissen, Anetta Schulpen, Ria de Lange, John 

Weijdt en Mieke Perlo. 

Toehoorders: Jeroen Mooren en Claudia de Waard    

AFWEZIG Josje Verbeeten, Gerrie van Loon, Esther de Pee, Nesrin Eter  

    

 

Agendapunt Omschrijving Opmerking 

1. Opening  

19.30 

• Inbreng agendapunten door leden.  

• Vaststellen agenda. 

• Geen aanpassingen van de agenda. 

Stukken /TKG  

2. Gemeente 
19.35 

• Terugkoppeling gesprek 13-02-2025 Hein en Ria met Michelle 

Coenen van MEE. Bijlagen gespreksverslag en Flyer OCO 2025, 
Ter informatie.   

 

• Verordening clientparticipatie 2025. |Getekende versie ontvangen 
d.d. 20-03-2025 en ter informatie verzonden naar alle leden 

 

• De nieuwe verordening komt aan de orde in het plenaire overleg van 
09 april. 2025. Ook zal deze als basis gelden voor uitwerking van de 
“rechtsdocumenten” voor de Adviesraad. Dit door Lucien samen 
Hein, Ria en Mieke.      

 

• Terugkoppeling van het gesprek aangaande aanbrengen van 
enkele aanpassingen met de wethouder op 20-02-2025 (Hein en 
Lucien aanwezig).  

• Het aanspraak maken op secretaris vanuit de gemeente is niet 
mogelijk. Zeer terughoudend. Gedachte is “Wij bieden de (€) 
mogelijkheden De rest is van de adviesraad zelf”.   

• Suggestie Ria samen met Wijchen secretariaat organiseren Dit is 

in het licht van de ontwikkeling van het adviesorgaan Wijchen en 
behouden van autonomie in werken (twee gemeenteraden/ 
Colleges) niet wenselijk.  

• Aanpassen verordening (uitbreiding aandachtsgebieden) is niet 
nodig door gebruikmaken artikel 14. Zie onder: 

• Het geven van een ongevraagd advies kan altijd. Wel eerst van 
tevoren overleg plegen met de contactambtenaren.   

Stukken /TKG  

 

 

 

Lucien, Hein, 
Ria en Mieke   

 

 

 

 

 

 

Stukken /TKG  

 

Stukken TKG  
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• Uitnodiging deelname 2-jaarlijkse Platform Armoede en 

geldzorgen op donderdag 20 maart. Zie bijlage Agenda 
Platform Armoede geldzorgen en schulden 20 maart 2025. 

• Publicatie in de Maas en Waler d.d. 12-03. “Hoe kan de 
gemeente mantelzorgers helpen”. Bijlage Flyer vragenlijst 
mantelzorg def + Mailing Margreet 13-03-2025. 

• Stand van zaken en vervolg staat op de agenda werkoverleg 
WMO 01-04-2025 met beleidsmedewerkers   

• Dit initiatief is positief ontvangen door de adviesraad. Wij zien uit 

naar de resultaten en daaropvolgende acties 

• Suggesties:  

• Wordt er gebruik gemaakt van het bestand aanvraag 
mantelzorgcompliment?  

• De suggestie om flyer uit te delen/ aandacht vragen voor de lijst op 

de bijeenkomst uitreiking mantelzorgcompliment. 

• Als laatste wordt er gebruik gemaakt van bestaande bestanden bij 
MeerVoormekaar? 

• Bespreken van de eerste resultaten door Margreet Muurmans 
half juni met werkgroep WMO.  

 

• Terugblik Overleg adviesraad met sociaal team 20-02: Zie bijlage 

Korte weergave van het gesprek Sociaal team en leden van 
de adviesraad.  

• Positief ervaren door alle aanwezigen en opmaat voor verder. 
Bert neemt einde volgende week contact op met Ronald voor 
antwoord op de vragen. 

 

Hein en Anneke 

3. Ingekomen 
stukken 
19.50 

• Webinar: Hoe kan jij meer impact maken met een 

gezondheidsaanpak? Doorgestuurd naar alle leden.  

Stukken/ TKG  

 

 

4. Concept 
Notulen 
19.55 

• Plenaire vergadering 2024-02-29 concept notulen. 2025-02-19 

concept notulen plenair overleg Adviesraad Sociaal Domein 
Druten. Zonder aanpassingen vastgesteld.  

• DB. Bijlage 2025-03-05_concept verslag DB Adviesraad 
Sociaal Domein Druten. 

Ter vaststelling 

 

Ter informatie 

5. Pauze   

6. Adviezen 
20.05-2010 

• Procesopvolging adviezen Adviesraad Sociaal Domein 
Druten 2025-03-01. Zie bijlage. 

• Advies aanbesteding HH is vervlochten in gesprekslijst die 

mede gehanteerd wordt als gesprekskader bij partijen met 
de gunning.  

TKG 

7. Bespreekp
unten 20.10 

• Ontwikkeling van de Adviesraad  

• Discussie m.b.t. het verslag van Ria m.b.t. opbrengsten 
scholingsdag Zie bijlage: Samenvatting van de 
scholingsbijeenkomst ASDD d.d. 22 januari 2025 en 
vragen naar leden. 

• Presentatie en inspiratie van en door elke werkgroep van 

ideeën. Zie bijlagen.  

• Toelichti
ng door 
de 
werkgro
epen  
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• De presentaties van de werkgroepen bevatten:  

• Onderstaande 3 punten. Deze zijn terug te lezen in de 
bijlage per werkgroep en zullen ook gepubliceerd worden op 
de website van de Adviesraad.  

• Afspraken van elke werkgroep voor het eigen overleg en 
contact met de achterban 

• Speerpunten/ aandachtsgebieden van elke werkgroep 

voor 2025 en verder. Gebaseerd op het uitvoeringsplan 
2025-2028 en lopende zaken 

• Suggesties voor het vitaliseren van het plenaire overleg 

• Betreffende het 3e punt (ook opgenomen in de bijlage per 
werkgroep) zijn de suggesties samengevoegd en 
overgenomen als nieuwe werkwijze.  

• Agenda en werkwijze plenair overleg 

• Werken met thema’s. 

• Praktisch: mededelingen van tevoren op papier. In overleg 

de vraag stellen of daar vragen over zijn zo niet dan niet 

bespreken (korter).  

• Informatie van de wethouder meer in gesprek door punten 

van tevoren te melden.   

• Actuele onderwerpen met elkaar bespreken.  

• Bij thema bespreking, meer in groepjes in gesprek gaan en 
plenaire terugkoppeling. 

• Netwerkinformatie delen met de leden van de Adviesraad.  

• Meedenken aan de voorkant van beleidsstukken/thema’s en 
mogelijk werken met inwoners die op een bepaald thema 
worden betrokken (achterban raadplegen) + samenwerking 
adviesorgaan Wijchen. 

• Werken met algemeen en verbindende thema’s die alle 
werkgroepen aangaan zoals armoede en vroeg signalering 
van schulden. 

• Informatie uit de per werkgroep gehouden gesprekken met 

beleidsmedewerkers. 

• Besluiten en acties apart (herhalend) vermelden in de 

notulen en de volgende vergadering checken.   

• Voorstel opstellen van adviezen  

• In de plenaire vergadering laten weten welk onderwerp en 
welke punten de werkgroep wil gaan uitwerken;  

• Feedback ophalen in plenair overleg; ➢ Daarna het advies 

uitwerken;  

• Meelezen door iemand uit de andere werkgroepen;  

• Presentatie van het advies en vaststelling in de plenaire 

vergadering 

• Nazorg verlenen en volgen resultaten.   
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• Voorstel voor het verbeteren contact met de achterban 

• Andere ideeën ophalen in het plenaire overleg en over en 
weer elkaars werkwijze bespreken. 

----------------------------------------------------------------------------------------  

• Vacatures Dagelijks Bestuur en Werkzaamheden van het 
secretariaat  

• Ondersteuning aanbod Lucien betreffende bundelen, 

actualiseren en operationaliseren van: De verordening, HHR, 
Handboek Goed Bestuur en stichting tot beheer van gelden 
adviesraad. 

• Afspraak Uitwerking van de “rechtsdocumenten” als 
fundament, voor de Adviesraad wordt opgepakt Lucien 
samen Hein, Ria en Mieke. Tevens zal er inschrijving in de 
KvK plaatvinden en een UBO-verklaring worden geregeld 
voor deze 4 leden.  

• Opvolging secretaris per 1 juli.  Incl. takenpakket 
Invulling secretariaat. 

• Voorstel Lucien in het DB van 05-03-2025 is opdelen taken 

secretaris in logische delen zo dat het te behappen is.  

• Er is aan iedereen een schema gestuurd met daarin de 
werkzaamheden en taken van het secretariaat. Zie bijlage 

• Toelichting Lucien op inrichting van de organisatie/ 
organogram  

• Afspraak is gemaakt om de werkgroep communicatie uit 

te breiden met 2 personen + inzet Hein als voorzitter.  

• Anetta, Lucien plus Ria, John en Hein maken een logisch 
takenpakket per persoon (personen) door het schema met 
werkzaamheden in delen uit elkaar te halen en toe te wijzen. 
Inzet is garanderen continuïteit, bereikbaarheid en uitvoering 
taken en werkzaamheden secretaris.  

• Dagelijks Bestuur: Voorzitter Hein met ondersteuning 

Lucien en op toerbeurt een lid van de werkgroep Jeugd. 
Op deze wijze zijn alle drie de werkgroepen 
vertegenwoordigd in het DB. 

• Hoe lang moet je zaken bewaren van de adviesraad.  
Bewaarplicht zal Bert uitzoeken.     

2. Werkgroep
en 21.10 

• Prioritering en werkwijze 2025  

• Notulen overleggen van de werkgroepen  

Informatie/delen 

 

8. Rondvraag   
21.25 

• Lucien goede vergadering.  

• Jeroen geeft aan het goed te vinden de vergadering te 
hebben bijgewoond.  

• Organiseren zomertref/ locatie + vorm op agenda plenaire 

vergadering 09-04-2025. 
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Samenstelling werkgroepen per 01-03-2025 

• Communicatie: Anetta Schulpen, Lucien Thissen,  

• Participatie: Hein Timmer, Nesrin Eter, Tessa van de Pol en Josje Verbeeten  

• Jeugd: Gerrie van Loon, Ria de Lange, Anneke Rodrigues en Mieke Perlo. 

• Wmo: Bert van der Meer, Lucien Thissen, Esther de Pee, John Weijdt en Anetta Schulpen 
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