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Plenaire vergadering Adviesraad Sociaal Domein Druten

DATUM: 2024-10-23
Tijd: 19.30-21.30

Locatie: De Bogerd

VERGADERING BELEGD
DOOR

TYPE VERGADERING

Adviesraad Sociaal Domein Druten

Plenaire vergadering

VOORZITTER Jan Hendrikse
NOTULIST Bert van der Meer,
Hein Timmer, Roberto Rodrigues, Nesrin Eter, Gerrie van Loon, Maaike Ploeg, Tessa van
de Pol, Esther de Pee, Lucien Thissen, Josje Verbeeten, Anetta Schulpen en Ria de Lange.
AANWEZIGEN
Namens de gemeente Kees Kerssies, Margreet Muurmans
AFWEZIG Gérard de Wildt, Reina Stofberg,
Agendapunt | Omschrijving Opmerking
Opening ¢ Inbreng agendapunten door leden. (Zie ook stukken) Zie plenaire
19.30 vergadering

Welkom Ria de Lange als nieuw lid. Klein voorstelrondje
Stoppen Bob van Aalst per 01-10-2024.

Vaststellen agenda. Toelichting op de nieuwe werkwijze en geen
nieuwe agendapunten.

Presentielijst is namens de penningmeester (afwezig) afgenomen
door Hein.

Stukken

Met de Gemeente
19.35

Presentatie en discussie aan de hand van de stellingen
“Mantelzorg en mantelzorg in Druten”.

De presentatie is iets aangepast door Lucien (stukje uit Volkskrant
d.d. 22-10) Algemene info + regelingen + resultaat evaluatie
uitvoeringsplan.

Na de presentatie spreekt Margreet haar waardering uit voor de
presentatie. De opbouw en de volledigheid.

Margreet is voor Druten en Wijchen de beleidsmedewerker die de
centrale persoon is in de ontwikkeling van ondersteuning van
mantelzorgers voor beide gemeenten. Er is voor gekozen om eerst
in Wijchen de professionalisering van mantelzorgondersteuning te
ontwikkelen. Na uitrol daar zal ook gaandeweg Druten hier in mee
genomen worden. De fase in het traject nu is nadrukkelijk de focus
op het Vinden van de mantelzorger.

Mensen voelen zich (vaak) geen mantelzorger en praten over hun
werkzaamheden als; “Ja natuurlijk doe je dit of dat, etc.” Er lijkt in
die zin soms een negatief imago rond de term mantelzorg te
hangen. Het vinden van mantelzorgers is lastig. Er zijn veel
mensen die op enigerlei wijze mantelzorgtaken verrichten. De
mensen die je als gemeente bereikt, met bijv. het jaarlijkse
“mantelzorgcompliment” is maar een topje van de ijsberg. Tegelijk
is het van groot belang met mantelzorgers in gesprek te komen. Dit

Zie Stukken en
Mail 04-10

Bijlage
Mantelzorg 6

Opbrengst
discussie
Thema
Mantelzorg d.d.
18-09-2024
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1.

om hen te gidsen door het woud van, voor hen, ondersteunende-,
helpende- en bedoelde voorzieningen. MeerVoormekaar richt zich
vooral op welzijnsactiviteiten. Kern van wat nodig is het gericht
kunnen aanbieden van ondersteuning. Denk hierbij aan een
vergelijkbare ontwikkeling als zorgtraject begeleiders dementie. In
het kader van mantelzorg kan je denken aan de
“‘Mantelzorgmakelaar”( BMZM - Beroepsvereniging
Mantelzorgmakelaars) Het accent van de gemeente ligt daarom nu
op: Vinden, Versterken, Verlichten Verbinden. Dit zijn de vier
(nieuwe) aandachtspunten voor gemeenten bij het vormgeven van
hun lokale mantelzorgbeleid. Zie dia 17 van de presentatie
“Onderzoek Movisie”.

Besproken Stellingen 1-3.

“Mantelzorgers zijn gebaat bij een mantelzorgloket op het
gemeentehuis” Dia 20. Meer dan het hebben van een loket waar
mensen naar toe kunnen met hun vragen gaat het in eerste
instantie om bovenstaande 4 aandachtspunten vorm en inhoud te
geven. Met name eerst het Vinden. Mensen moet je Vinden ze
komen niet vanzelf naar het gemeentehuis! Vinden is ook
benoemen. Mantelzorgers worden o.a. gevonden door het
betrekken en o.a. in gesprek te gaan met: schoolbesturen (in het
geval van jonge mantelzorgers). Huisartsen,
seniorenverenigingen, etc.

“Jaarlijks een mantelzorgcompliment lost het probleem van
de mantelzorger op” Dia 21. Het aanvragen van het
mantelzorgcompliment is de verantwoordelijkheid van de persoon
die zorg krijgt. ( Waar kan ik een mantelzorgcompliment
aanvragen voor mijn mantelzorger? | Rijksoverheid.nl) Bedenkt
daarbij wel dat Aandacht is belangrijker dan een financiéle
compensatie.

“Als de mantelzorger zich niet laat horen zijn ze er niet”. Dia
22. Het bespreken van deze stelling is eigenlijk al direct na de
presentatie aan de orde geweest. Genoemd zijn de 4
focuspunten: Vinden, Versterken, Verlichten Verbinden.

Josje geeft aan goede ervaringen te hebben met het Landelijk
Netwerk jonge mantelzorgers met ouder met dementie.

Jan vraagt aandacht voor zaken als mantelzorgwoning/ splitsen
huis/ zorg voor elkaar wonen. Zorg dat mensen weten waar ze met
deze vragen terecht kunnen)

Uitdaging voor de Adviesraad en de gemeente is:

Hoe kunnen wij elkaar versterken om als Adviesraad samen
met gemeente om mantelzorg, zoals besproken, nog beter op
de Drutense kaart te zetten?

Hoe kunnen we het traject, wat nu in Wijchen wordt
uitgewerkt, als urgent thema ook in Druten oppakken? Het is
een urgent thema. Hoe de handen ineenslaan?

De werkgroep WMO pakt dit thema op in haar overleggen met
de beleidsmedewerkers. (05-11-2024)

Tot slot

De mantelzorgdiscussie heeft een beter inzicht gegeven in de
stand van zaken betreffende ontwikkeling van het beleid hierop.
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De kritiek op het uitvoeringsplan betreffende het weinig concreet
zijn van doelen, resultaten en voortgang wordt serieus genomen.

Deelname Webinar Koepel Adviesraden Mantelzorg, 26-11, Ria
neemt hier aan deel.

Bespreekpunten met de gemeente

Contact vanuit de werkgroep Jeugd met het sociaal team/ Ronald
van Goethem geeft aan dat de afspraak is tweemaal per jaar
gezamenlijk overleg met het sociaal team. Klopt maar er kunnen
zaken zijn die voor de werkgroep jeugd van belang zijn om
bilateraal te bespreken.

Gerrie geeft aan dat ze snapt dat er gestroomlijnd omgegaan wordt
met contact zoeken met het sociaal team. Ze verwacht wel
terugkoppeling (wat kan wel of juist niet) als ze een vraag stelt.
Werkgroep Jeugd (Gerrie) neemt contact op met Frank Smit om te
kijken wat er kan om toch met elkaar in contact te komen en
vragen te stellen aangaande mogelijk te adviseren onderwerpen.

Pauze

20.30

Bespreekpunten Deelname adviesraad informatiemarkt 2 november 2024.Deelname | Hein en Esther
20.40 twee leden is voldoende Tijd van 10.00-12.30. Bijlage presentatie

Adviesraad Thuismarkt 2024 voorstelling + Flyer
Alles is doorgesproken en geregeld. Alle leden zijn ook welkom.

Invulling scholingsdag 2024/ 2025 1. Planning, vorm, inhoud en
mogelijk samen met adviesorgaan Wijchen. Bijlage Verslag
Overleg DB A S D Druten met Margreet Versteeg A O Wijchen
09-10-2024

Ook wij staan er positief in om een deel samen te doen.
Bespreekpunten zijn opgenomen in het verslag van 09-10-2024.
Als datum wordt besloten 22 januari. Bert neemt dit op met
adviesorgaan Wijchen en Petra van der Horst. Ook regelt hij de
locatie. (Bogerd).

Invulling scholingsdag 2024/ 2025 2 Invulling plenaire vergadering
en werkwijze Adviesraad. Bijlage Mogelijke invulling studiedag
vorm en invulling Adviesraad

De invulling komt als agendapunt op de plenaire vergadering van
20 november. Zie ook reeds gestuurde bijlage van Nesrin.

Invulling functies en vacatures. Bijlage: Rooster van aftreden
Adviesraad voor Sociaal Domein gemeente Druten 2020-2027
01-11-2024:

Hein stelt zich beschikbaar om Jan per 01-01-2025 op te volgen als
voorzitter. De vergadering gaat unaniem akkoord.

Bert geeft aan om ook na 01-07-2025 nog drie jaar door te willen
gaan als secretaris (4¢ termijn. Dit in het belang van continuiteit bij
een toch al uitgedund DB). De vergadering onderschrijft - en
ondersteunt dit.

De samenstelling van de werkgroep jeugd is per 01-01-2025 maar
twee personen. Dit wordt een agendapunt op de plenaire
vergadering van 20 november a.s..

Lucien + Anetta

Stand van
zaken + besluit

Delen
gedachtegoed
+ voortgang

Schooldag ADS

Stand van
zaken + besluit

Communicatie
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Handboek voor leden Adviesraad. Bijlage Handboek voor leden
van de Adviesraad Sociaal Domein Druten 2024 02

Complimenten voor de werkgroep communicatie voor het
samenstellen. Esther geeft aan een aantal opmerkingen t.a.v.
handboek te hebben. Zij zet deze door naar de Werkgroep
communicatie.

De Jaarafsluiting vindt plaats op 18 december. Locatie De Doorkijk
Tijd van 16.30-19.00

Programma: Elke werkgroep kijkt kort terug op het afgelopen jaar.
We nemen afscheid van een aantal leden. Besloten wordt om de
catering via Dogamarkt te doen. Denk aan Diéten!

Werkgroepen o Werkgroep Wmo: Zie bijlagen
21.00 notulen
e Inkoopkader huishoudelijk zorg
Informatie +
e CQ 2023 geen advies delen
o Presentatie mantelzorg voorbereiden
Werkgroep Participatie:
Evy van Hemmen deed verslag van het armoedeplatform
bijeenkomst 10 oktober jl. 0.a. laaggeletterdheid.
Voedselbank organiseert een pilot om families die daar toegang
hebben periodiek te begeleiden om in de toekomst zichzelf te
redden weer toeneemt. Meer info volgt.
Volwassenfonds is ook dit jaar nog actief. Begin volgend jaar is
er een evaluatie met mogelijk een doorstart.
Project Speelotheek vermoedelijk weg bij werkgroep jeugd. Dit
wordt nagevraagd. Evy deed alleen kort verslag m.b.t. status.
Advies vanuit de werkgroep is om Taallessen op locatie in
Druten mee te nemen in regionale aanbesteding. De werkgroep
zal dit met Eva Hulsen bespreken.
Werkgroep Jeugd:
Wil met sociaal team om tafel hoe zaken werken. Zij gaat dit 18
november met Frank bespreken. Frank kan uitleggen hoe het
sociaal team werkt Gerie neemt hierin initiatief
CQ-jeugd en CQ-jeugd en ouders Wat doe je eraan om de
respons omhoog te krijgen. Wel niet advies uitbrengen wordt nog
besproken door de werkgroep.
Het laatste overleg hebben zij afscheid van Bob genomen.
Werkgroep communicatie:
De werkgroep zorgt voor het plaatsen van de vacature voor
nieuwe leden.
Concept Notulen ¢ Plenaire vergadering 2024-09-18. Ter vaststelling. Zijn
21.20 goedgekeurd
Rondvraag Esther vindt de nieuwe agenda opzet een verbetering. Meerdere | Bijlage:
leden onderschrijven dit
21.20 Actueel

overzicht van
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Aanbod van diverse Webinars vanuit de Koepel. Esther neemt
deel aan het thema Informele zorg en Ria neemt deel aan het
thema mantelzorg.

de activiteiten
bij de Koepel

Samenstelling werkgroepen Communicatie

per 01-11-2024

Eerstgenoemde is steeds de

voorzitter van de werkgroep Participatie

Jeuqd

Rodrigues.

Wmo

Anetta Schulpen, Lucien Thissen, Roberto Rodrigues en Jan Hendrikse

Hein Timmer, Nesrin Eter, Tessa van de Pol en Josje Verbeeten

Reina Stofberg, Gerrie van Loon, Ria de Lange, Maaike Ploeg en Roberto

Bert van der Meer, Lucien Thissen, Esther de Pee en Anetta Schulpen
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