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Plenaire vergadering Adviesraad Sociaal Domein Druten 

NOTULEN 

   

DATUM: 15 FEBRUARI  

Tijd: 19.30-21.30 

Locatie: De Bogerd  

  

 

VERGADERING 

BELEGD DOOR 
Adviesraad Sociaal Domein Druten  

TYPE VERGADERING Plenaire vergadering  

VOORZITTER Jan Hendrikse,  

NOTULIST Bert van der Meer  

AANWEZIGEN 

Hein Timmer, Roberto Rodrigues, Reina Stofberg, Nesrin Eter, Maja van 

Heertum, Gerrie van Loon. Maaike Ploeg en Tessa van de Pol. 

 

Aspirant leden: Ghislaine Ramakers en Lucien Thissen. 

 

Namens de gemeente Gérard De Wildt en Kim van Elk Frank Smit en Kees 

Kerssies 

AFWEZIG Francien van Dijk 

 

    

1. Opening vergadering  

• Welkom aan de aspirant leden. 

• Welkomst rondje.  

• Vaststellen agenda. 
o Geen aanvullingen.   

 

2. Actualiteit, acties, mededelingen, post 

• Verdeling beleidsmedewerkers. Zie bijlage Verdeling beleidsmedewerkers per 01-1-2023. 

• Zie aanpassing door wisseling Kim van Elk als contactpersoon. 

• Vraag Jan wie nu eigenaar is van het project digitale burgerraadpleging. Kim zoekt na! 

• Beleidsregels bijdrage extra kosten chronisch zieken. Zie bijlage: Beleidsregel bijdrage extra kosten 
chronisch zieken Druten 2023. 

NB 
Ter info. Deze zijn inmiddels door het college vastgesteld en worden binnenkort bekendgemaakt. 
De besluitvorming daarover was meteen het besluit m.b.t. deze regeling (verhoging van het bedrag 
en de inkomensgrens, waardoor meer mensen gebruik kunnen maken van de regeling). 
• TKG 

• Digitale informatiekrant Druten. Zorg & Ondersteuning (app adviesraad d.d. 28-01-2023) URL 
Voorwoord - Sociaal Domein Druten (themanieuws.nl) + Bijlage: informatiekrant zorg en ondersteuning 

• Geen contactgegevens op het fysieke blad. 

• Wordt nagezien door Kees/ Frank.   

• Kwijtschelding schulden.  

• Welke norm hanteert de gemeente voor kwijtschelding schulden. Vorig jaar is nog de oude 
‘Strelernorm’ gebruikt.  

• Hein agendeert dit voor de werkgroep Participatie (stuk VNG) Hoe gaat de gemeente Druten 
hier mee om?    

• Opstellen jaarverslag 2022 en input werkgroepen. Afgesproken is dat; 

• Verslag 2022 opstellen per werkgroep. 

• Per werkgroep Inleveren voor DB 8 maart 
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• Algemeen stuk voorzet Jan en Bert  

• Concept jaarverslag 2022 bespreken + vaststellen plenaire vergadering 22-03—2023 

• Uitnodiging van cliëntenraad Wijchen om kennismakingsgesprek te houden/ Mail 06-02-2023. 

• Wordt besproken in het DB-overleg van 08 maart. 

• Uitnodiging Sociaal Maas en Waal/ mail 04-02-2023. 

• Wordt besproken in het DB-overleg van 08 maart 

 
 

3. Vanuit de gemeente 

• Overgang van Kim van Elk naar andere werkvelden en overdracht naar Kees Kerssies en Frank Smit 
o Kees is eerste aanspreekpersoon en zaken in cc naar Frank. 
o Bijwonen plenaire vergadering door hen zal om en om zijn. 
o Jaarplanning van te behandelen zaken wordt opgesteld door Kees.  
o Kim wordt voor haar werk bedankt door Jan en ontvangt een cadeaubon.   

• Geoormerkte en structurele subsidie aan gemeenten voor preventieprogramma’s. Zie bijlage: 
VWS en gemeenten versnellen aanpak preventie met GALA. 

• Is onderdeel van het preventieakkoord 

• De gemeente Druten trekt gezamenlijk op o.a. met GGD (roken, hitteprotocol, valpreventie 
etc.). En werkt samen de met andere gemeenten in het Rijk van Nijmegen 

• Toetsing december 2024 van het preventieakkoord. Het hebben van een plan leidt tot 
subsidie.  

• Schrijven aan de gemeente “Evaluatie relatie gemeente en Adviesraad” en de daaropvolgende 
reactie van de gemeente. Zie bijlagen: 2022-11-10 Brief Evaluatie relatie Gemeente en 
Adviesraad Sociaal Domein + Reactie op brief evaluatie relatie gemeente - ASD Verstuurd 

• De Adviesraad is een bij wet geregeld adviesorgaan van de gemeente en is vorm van 
(vereiste burgerparticipatie). Tevens onderdeel van inspraakorganen.  

• De verordening 2018 die de Burgerparticipatie, in de vorm van de Adviesraad Sociaal 
Domein, beschrijft moet doorgenomen worden op werkbaarheid bijv. reactie termijnen. De 
Jaarplanning van de gemeente dient o.a. ook op orde te zijn.      

• Van belang is betrekken Griffie om te komen tot heldere- gedragen- en werkbare 
procedures. 

• Nadruk leggen op relatie werkgroepen en de daarbij behorende beleidsmedewerkers. 

• Mededelingen van de wethouder. 

• Spreidingswet: opvang asielzoekers over gemeenten in gelijke mate (geen statushouders./ 
voorlopige verblijfsvergunning) 

 Zorgen voor: huisvesting, bieden passend onderwijs kinderen en financieel 
ontzorgen. 

 Opvang Oekraïners. Hier komt ander schip voor (140 mensen) Gaat goed. 
 Asielzoekers Nood langdurige opvang en crisisopvang 

• Druten Samen met Wijchen minimaal 300 mensen opvangen.  

• Mogelijk alles op een locatie. Hiermee wordt dan voldaan aan 
minimumeisen capaciteit concentratie om het door COA te laten regelen en 
niet door de gemeente zelf.  

• Informatieavond voor de gemeenteraden van Druten en Wijchen heeft 
plaatsgevonden. 

 Voortzetting buurtgezinnen (opvang jeugd in daartoe geselecteerd gezin 1 a 2 keer 
per week). Doel is om het gezin waar kind woont te ontzorgen/ ontlasten. Deze 
buurtgezinnen worden begeleid door professionals.  

• Er zijn 15 vraaggezinnen en 19 aanbodgezinnen 11 matches (2022). 
Streven is bij elkaar in de buurt liggen (i.v.m. vervoer en ook sociale 
omgeving van de jongere). De gemeente betaald de bemiddeling   

 Inzicht Antidiscriminatie monitor 2019. 

•  3 meldingen (Corona gerelateerd) elke melding is er een teveel! 
 Aanvulling energietoeslag (€ 500,-+ € 800,- voor 2022) 85-90% van de mogelijke 

rechthebbende hebben gebruik gemaakt hiervan. Voor 2023 gaat gemeente € 500,- 
uitkeren (voor 2023 overheid geeft aan €1800,-) Aankondiging o.a.in de Maas en 
Waler. Er vindt wel weer een inkomenstoets plaats (situatie kan veranderd zijn).  
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 Strategisch kompas.  

• Als college doorkijk maken naar “Waar staan we over 30 jaar” Hoe 
bewoners hierbij betrekken?  

• Ontwikkeling strategische visie en gebruik maken mening van de burger. 

• Participatieverordening. In welke mate pas je welke vormen toe. Bijv. 
Digitale participatie. 

• Van informeren  meebeslissen uitwerken en samen uitvoeren. 

• Roberto geeft aan hou het simpel en prikkel. Mensen om mee te laten 
doen. 

 Aanpak mensenhandel. 

• Beleid en uitvoering van beleid vindt plaats op niveau Gelderland Zuid. 
 Beleidsplan armoede en geldzorgen (werkgroep Participatie).  

• Behandeling Informatienota tijdens het RTG van 2 maart 

• Het beleidsplan wordt na 2 maart afgemaakt. Hierna volgt Adviesaanvraag 
aan de Adviesraad. 

 Duo fiets staat in Puiflijk Organisatie vanuit Oog café.  

• Streven is dit realiseren voor alle kernen.  

• Wordt uitgewerkt/ Gemeente doet het via Welzorg (dit ontzorgt gemeente).  

• Gemeente schaft niet zelf fietsen aan. Zij is hierover in gesprek met Harry 
van Deelen.  

 Woensdag 8 maart opstart werkgroep Inclusie (Roberto/ Jan en Bert). Onder 
voorzitterschap van Kees Kerssies (18.00-20.00). Locatie gemeentehuis. 
Uitnodiging volgt. 

 Integratie van regulier consultatiebureau zorg en aandacht voor beweging/ 
motorische ontwikkeling 0-4-jarigen. Reden geconstateerde bewegingsarmoede bij 
0-4-jarige (Lucien is betrokken) op het consultatiebureau hier aandacht voor. Ook 
uitdagende (beweging) wachtkamer en deze kan dan ook gelijk gebruikt worden 
voor observatie. 

 Hervormingsagenda jeugd.  

• Opdracht vanuit rijksoverheid (bijv. schoolmaatschappelijk werk).  

• Sociaal team ondersteund scholen. 

• POH-jeugd als voorpost en behandelcomponent bij Huisartsen.  

• Gaan naar eenheidstarief voor afnamen diensten bij alle zorginstellingen. 
VNG komt met eenheid- tarieven. 

• Het Regionaal Ondersteuningsbureau (ROB) doet namens alle gemeenten 
“Rijk van Nijmegen” de inkoop/ contractering.    

 Beleidsplan 2020 - 2023 Wmo, Jeugd en Gezondheid. 

• Over twee jaar moet er een nieuw een beleidsplan zijn. 

• Nu al aanpassingen en aanvullingen doen op het bestaande plan. Het 
concept is af. Op 10 maart conceptversie aanleveren intern. Op 1 april 
aanleveren voor adviesaanvraag aan de Adviesraad.   

• Voorjaar 2025 een nieuw geschreven beleidsplan sociaal domein/ Wmo, 
Jeugd en Gezondheid. Dit in met o.a. uitwerking en opgaven 
omgevingswet.       

 Vragen vanuit werkgroep Participatie: 

• Juridisch loket per 01-01-2023 gestopt. Waarom gesloten?  

• De beleidsmedewerkers kunnen hier geen antwoord op geven. De 
Werkgroep Participatie pakt dit op met beleidsmedewerker Sanne 
van de Drift.    

4. Bespreekpunten n.a.v. actualiteit (1). 

• Stappenplan n.a.v. brief evaluatie relatie gemeente en adviesraad en de reactie op brief evaluatie 
relatie gemeente – ASD. Zie bijlagen onder agendapunt 3 en agendapunt 7+ Verordening 
2018:   

• Reactie en waardering diverse publicaties (Gelderlander/ digitale informatiekrant)  

• Bespreken concept stappenplan en vervolgafspraken. Bijlage: bespreekpunten en 
Stappenplan relatie gemeente. 

• Het DB plant een extra overleg in op 21 februari om alle punten in planning 
tijd en inhoud weg te zetten. 

• Doel is afhandeling alle punten uiterlijk 01-05-2023.   
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5. Pauze 

6. Bespreekpunten n.a.v. actualiteit (2). 

• Voortgang “Marktverkenning/ digitale participatie. Zie bijlage: 22-10-27 Notitie 
marktverkenning digitale participatie DEFINITIEF + instrument burgerraadpleging 

o Stand van zaken door Roberto 
 Roberto heeft de reacties verwerkt in een stuk wat besproken wordt in het 

DB-overleg van 08 maart.  
o Inclusie en Bouw-zorgvisie ontwikkeling 

 Gesprek gepland op 13 maart  
o Overleg beleidsmedewerkers en sociaal team adviesraad. Werkvorm? 

 Afspraken gemaakt met het sociaal team en de beleidsmedewerkers.  
 Deelnemers vanuit de Adviesraad: Het Dagelijks bestuur en vanuit elke 

werkgroep 1 lid 
 Afvaardiging beleidsmedewerkerleden sociaal team per domein/ werkveld. 

Aftrap door wethouder/ leidinggevende sociaal team 
 Uiteengaan per domein met beleidsmedewerker(s)/ leden sociaal team 
 Plenaire terugkoppeling en vragenronde om zo deel te nemen aan- en te horen 

wat speelt en leeft per domein/ werkveld.  
 Opstellen agenda in gezamenlijk overleg  

 

7. Terugkoppeling werkgroepen en deelname diverse werkgroepen  

• Werkgroep Wmo:  

•  Terugkoppeling werkgroep Langer Zelfstandig Wonen. 

• Notulen overleg 30-01-2023. Zie bijlage 2023-01-30_Notulen werkgroep WMO 

• Ontwikkeling hitteprotocol/ hitte preventie (Bert) 

• Voortgang Kerngroep “Druten Dementievriendelijke gemeente” (Bert) 
 

• Werkgroep Participatie.  

• Terugkoppeling overleg werkgroep 06-02-2023. Verslag volgt 
 

• Werkgroep Jeugd.  

• Terugkoppeling overleg werkgroep. Verslag volgt 
 

• Werkgroep Communicatie 
 Terugkoppeling overleg werkgroep  

  
 

5 Adviezen en schrijven en opvolging: 

• Stand van zaken en Zie bijlage: volgen adviezen en schrijven 2022 e.v. versie 01-02-2023 

• Zie bijlagen:  
o Advies ASDD Startnotitie Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid2022-10-19 Brief zienswijze 

organisatie WDW 
o Reactie college advies ASDD Startnotitie Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid2022-10-19 

 Ongevraagd advies Gebruik Stichting leergeld: k heb nogmaals onder de aandacht 
gebracht dat reacties op adviezen ook digitaal aangeleverd moeten worden. 

 Brief Belang Woonzorgvisie en nieuwbouwprojecten Margreet Muurmans zal het 
advies na de eindverantwoording van de ZonMW subsidie over dementie 
beantwoorden. Dat betekent dat zij hier volgende week mee verder gaat. 

 
 Brief zienswijze organisatie WDW: dit advies is als ingekomen stuk behandeld bij de 

gemeenteraad. Er blijkt nog een reactie op te moeten komen vanuit het college. Kim 
van Elk wie hiervoor aan de lat staat en zorgt dat er z.s.m. een reactie komt. 
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o   

6  Vacatures en verloop ledenbestand 

• Vacatures en voortgang.  

• Bemensing werkgroepen n.a.v. gehouden gesprekken nieuwe kandidateni.v.m. openstaande vacatures 
o Beide nieuwe leden van de Adviesraad geven aan dat zij lid willen worden van de Adviesraad. 

Indeling in de werkgroepen zie onder punt 11. 
 
 

7   Financiën: 
 Voortgang inwerken Reina en overdracht 
 Het regelen van beheer van de bankzaken bi ING blijft lastig. Wordt vervolgd. 
 Financiën 2023. Stand van zaken 

 

8   Koepel adviesraden ter kennisgeving en/ of opvolging: 
• Publicaties algemeen. 

• Publicatie: Koepel Adviesraden/ Eigen Account. Zie bijlage: website en eigen account koepel 
adviesraden 

 
 

9  Notulen vorige vergaderingen  

 

• Plenaire vergadering d.d.  14-12- 2022: Vastgesteld Bijlage: concept notulen jaarafsluiting 
en plenaire vergadering 14-12-22 

• Dagelijks Bestuur vergadering 01-02-2023. Ter informatie. Bijlage 01-02-2023 concept 
notulen DB 

 

10  Rondvraag 

 

• Voorstel Roberto is, gezien de lengte van het de mededelingen vanuit de gemeente om 
deze voortaan vooraf op papier aan te geven. De vergadering kan zo vooraf vragen 
voorbereiden! 

• Wordt besproken in het DB overleg van 08 maart 
      

 

11 Werkgroepen  
 
Samenstelling werkgroepen (01-03-2023):  
Eerstgenoemde is steeds de voorzitter van de werkgroep. Er zijn (2) vacatures 
 

 
1. Communicatie:  

Jan Hendrikse (voorzitter), Roberto Rodrigues en Francien van Dijk 
2. Werkgroep participatiewet:  

Hein Timmer (vicevoorzitter) Nesrin Eter, Tessa van de Pol en Maja van Heertum  
3. Werkgroep jeugdwet: 

Reina Stofberg (penningmeester), Gerrie van Loon, Maaike Ploeg en Roberto Rodrigues.   
4. Werkgroep WMO 
  Bert van der Meer (Secretaris), Francien van Dijk, Lucien Thissen en Ghislaine Ramakers 


