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Inleiding

Hierbij het jaarverslag 2025 van de Adviesraad Sociaal Domein Druten (ASDD).

De Adviesraad Sociaal Domein is een onafhankelijk adviesorgaan van de gemeente Druten. De
adviesraad bestaat uit vijftien betrokken vrijwilligers afkomstig uit diverse geledingen van de
samenleving van de gemeente Druten. De leden worden gekozen en voorgedragen door de adviesraad
zelfen benoemd door de gemeente. De adviesraad bestaat op basis van een verordening die door de
gemeenteraad is vastgesteld.

De adviesraad geeft gevraagd en ongevraagd adviezen aan het college B&W van de gemeente Druten
op het gebied van wonen, zorg en welzijn (Wmo), werk en inkomen (Participatiewet) en Jeugd. Ook
wordt de raad regelmatig, in eenvroeg stadium, betrokken bij diverse ontwikkeltrajecten in het sociaal
domein. De adviesraad wil zoveel mogelijk zichtbaar zijn in de gemeente en contact houden met haar
inwoners.

In januari 2025 is een nieuwe verordening ingegaan. Deze verordening regelt de verhoudingen en de
werkafspraken met de gemeente Druten.

De adviesraad is in 2025 acht keer in plenaire vergadering bijeengekomen. Deze plenaire
vergaderingen zijn openbaar, de agenda en verslagen worden gepubliceerd op de website van de
adviesraad. De vergaderingen worden aangekondigd op de gemeentepagina van de MaasenWaler.

De adviesraad heeft 3 werkgroepen: Wmo, Jeugd en Participatie. In 2025 heeft elke werkgroep een
thema gepresenteerd tijdens een plenaire vergadering. De onderwerpen werden besproken en
bediscussieerd met de wethouderen de desbetreffende beleidsadviseurs, waarbij door de adviesraad
vanuit het perspectief van de inwoner suggesties voor verbeteringen werden voorgesteld.

Elke werkgroep heeft een eigen vergaderplanning om de lopende zaken te regelen en agendapunten
t.b.v. de plenaire vergadering voor te bereiden. Elke werkgroep heeft ook periodiek contact met de
beleidsadviseurs op haar werkterrein en diverse organisaties uit de gemeente.

De ledenvan de ASDD brengen ook expertise in vanuit hun (vrijwilligers-)werk en eigen deskundigheid.

Bij de samenstellingvan de ASDD/werkgroepen wordt aandacht besteed aan affiniteit per domein en
relevante deskundigheid. Tevens dienen de leden in staat te zijn om te participeren in het schrijven
van adviezen.

Jaarverslag 2025 ASDD 3van13



Samenstelling van de adviesraad

De adviesraad is een afspiegeling van de Drutense samenleving. Leden zijn betrokken bij het sociaal
Domein, hebben een goed netwerk en een sterke persoonlijke verbondenheid met bepaalde thema’s
en relevante organisaties (samenstelling op 1 januari 2026).

Dagelijks Bestuur

Hein Timmer (voorzitter); vacature (secretaris), vacature (penningmeester).

Werkgroep Participatie

Nesrin Eter, Tessa van de Pol, Hein Timmer.

Werkgroep Jeugd

Gerrie van Loon, Riade Lange, Anneke Rodrigues, Mieke Perlo.

Werkgroep Wmo

Esther de Pee, Lucien Thissen, John Weijdt, Peter Hoogveld.

Werkgroep Communicatie

Ria de Lange, John Weijdt, Peter Hoogveld, Lucien Thissen.

Vertrokken in 2025

In de zomer hebben wij afscheid genomen van Bert van der Meer vanwege de maximale termijn van
drie keer drie jaar. Het vertrek van Bert is een aderlating voor de adviesraad. Als secretaris was Bert
belangrijk voor de adviesraad. Wij bedanken Bert voor zijn inspiratie en zijn enorme inzet.

Eind 2025 hebben we ook afscheid genomen van Josje Verbeeten en Anetta Schulpen die beiden om
persoonlijke redenen hun activiteiten voor de adviesraad stopten.
Wij bedanken Josje en Anetta voor hun inzet en prettige samenwerking.

Voor het dagelijks bestuur bestond al een vacature voor een penningmeester en daar kwam de
vacature voor een secretaris bij. Beide vacatures heeft de adviesraad in 2025 niet kunnen invullen. De
adviesraad vindt het zorgelijk dat deze vacatures tot op heden niet kunnen worden ingevuld.

Voorheen was het bestuur van de adviesraad ook het bestuur van de Stichting tot ondersteuning en
beheergeldenvan de adviesraad. Om aan de statutaire verplichtingen te voldoen vormen 4 leden van
de adviesraad het bestuur van de stichting;

Hein Timmer, Ria de Lange, Mieke Perlo en Lucien Thissen.

Met hand en spandiensten van leden uit de drie hoofdwerkgroepen wordt de voorzitter van het
dagelijks bestuur bijgestaan voor de secretariéle en financiéle taken. Daartoe is ook de werkgroep
communicatie uitgebreid met Ria de Lange en John Weijdt.

In 2025 hebben we ook afscheid genomen van wethouder Gérard de Wildt en kennis mogen maken
met de nieuwe wethouder Nadine Huntink. Wij bedanken Gérard voor de plezierige samenwerking en
hebben goede hoop op een inspirerende samenwerking met Nadine.

In 2025 heeftde focus van de adviesraad gelegen op het meepraten bijonderwerpen waar zij bij werd
betrokken en het gevraagd en ongevraagd adviseren in diverse stadia van de beleidsvorming.
Uitgangspunt van de adviesraad is om ook in 2026 in een vroeg stadium te worden betrokken bij de
beleidsvorming en waar nodig een gevraagd of ongevraagd advies kan uitbrengen.
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Adviezen 2025

2025-06-23 Advies Inkoopkader Hulpmiddelen Wmo

2025-06-25 Advies Pilot Consulent Mantelzorg

2025-08-09 Advies DVO arbeidsmarkt en re-integratie 2026-2027 Rijk van Nijmegen
2025-11-21 Ongevraagd advies verlenging AZC Druten

De adviezen die de adviesraad heeft uitgebracht zijn te zien op de website van de adviesraad.

Samenwerking

In 2025 is de adviesraad actief geweestin diverse samenwerkingsverbanden en projectgroepen in de
gemeente Druten. Voorbeelden daarvan zijn:

- Eéntegen eenzaamheid

- Woonzorgvisie

- Kerngroep dementie en een dementie vriendelijke gemeente

- Ontwikkeling van een sociale kaart voor de gemeente Druten

- Projectgroep Inclusieve Samenleving

- Platform Geldzorgen, Armoede en Schulden

- Samenwerkende gemeenten Regio Rijk van Nijmegen (Regio RvN)

- Klankbordgroep Welzorg Rijk van Nijmegen

- Netwerk kwetsbare ouderen

- GGD

- Breincafé

- Het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)/campagne Gezond en Actief Druten
- Bendefit/stichting Maas en Waal in beweging

- Bijeenkomsten m.b.t. de wet Wmo, Jeugd en Participatie

- Koepel Adviesraden Sociaal Domein

Deskundigheidsbevordering

Goede samenwerking vereist scholing. In januari 2025 hebben wij een scholing gehouden samen met
het adviesorgaanvan de gemeente Wijchen onder leiding van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein
Nederland.

Enkele leden hebben ditjaar een online workshop over communicatie en Jeugdwerk gevolgd, die werd
georganiseerd door De Koepel van Adviesraden. Elk lid verdiept zijn kennis door het volgen van
landelijke/regionale ontwikkelingen op het gebied van het sociaal domein.
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Bekendheid

Op de website van de adviesraad kunnen bezoekers op eenvoudige wijze informatie vinden over de
werkwijze en samenstelling. Daar zijn ook de agenda’s en verslagen van de plenaire vergaderingen te
vinden. Op de website worden ook onze adviezen aan het college gepubliceerd.

Er is een flyer opgesteld met een oproep aan inwoners om hun ervaringen in het sociaal domein te
delen met de adviesraad. Eris een PowerPointpresentatie gemaakt om de adviesraad te promoten
tijdens evenementen. Op verzoek is een presentatie over de adviesraad gegeven aan de
seniorenvereniging van Horssen.

De vergaderingen van de adviesraad worden aangekondigd op de gemeentepaginain de
MaasenWaler.
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https://adviesraaddruten.nl/

Verslag werkgroep Participatie

In 2025 heeft de werkgroep Participatie diverse onderwerpen behandeld die hebben geresulteerd in
enkele adviesaanvragen. Daarbij is er regelmatig overleg gevoerd met onze beleidsmedewerkers van
de gemeente overonderwerpen die in de participatiewet zijn be schreven zoals armoedebestrijding en
asiel & integratie in onze gemeente.

Als werkgroep hebben we 2 keer deelgenomen aan het platform Armoede in onze gemeente. Hierin
zijn diverse organisaties uit onze gemeente vertegenwoordigd die in aanraking komen met gezinnen
die onder het bestaansminimum leven. Onderwerpen die aan bod komen zijn o.a. Stichting Urgente
Noden (SUN), Collectieve zorgverzekering voor bewoners met lage inkomens (Gemeentepolis), de
Voedselbank en ontwikkelingen m.b.t. intensivering van het armoedebeleid. Het blijft moeilijk om
inwoners die onder het bestaansminimum leven te bereiken. De gemeente heeft hiervoor weliswaar
diverse subsidies beschikbaar gesteld maar belangrijk is om nieuwe mogelijkheden te vinden om met
inwoners in gesprek te komen.

In 2025 hebben wij een 2-tal adviezen gegeven:

1 Advisering (ontwerp) DVO WerkBedrijf 2026-2027

De gemeenteraad Druten heeft in juli 2025 het nieuwe beleidsplan “Klaar voor nieuwe kansen!”
vastgesteld. Hetaangaanvan een DienstVerleningsOvereenkomst (DVO) is een bevoegdheid van het
college en daarom hebben zij aan de werkgroep Participatie om advies gevraagd.

In het DVO wordt beschreven hoe in het komende twee jaren de aanpak van de arbeidsmarkt en re -
integratie in onze regio wordt vormgegeven. Op basis van informatie/beleidsplannen uit voorgaande
jaren lag er op dit gebied een goede basis. De lokale keuzes die worden gemaakt volgen nog.

We zien hierin een intensieve samenwerking tussen de diverse uitvoeringsorganisaties in de regio
Nijmegen. De Adviesraad is ook blij dat er sinds korte tijd een participatiecoach vanuit de regio op
locatie in Druten aanwezig is. Dit zorgt voor borging en versteviging van de integrale aanpak en een
laagdrempelige toegang. Als advies gaven wij aan te blijven streven dat deze lokale dienstverlening op
termijn geborgd blijft. Mooi is om te zien dat er ook budget wordt vrijgemaakt voor Events en
Marktbewerking en daarin ook een stijging wordt voorzien. Dit maakt het mogelijk om kansen voor
werk beschikbaar te maken samen met de lokale ondernemers.

Binnen de regio Nijmegen is een consultant actief die ‘de Subsidieregeling Ondersteuning Werkgevers
Inzet Statushouders’ (SOWIS) bij werkgevers onder de aandacht brengt om via deze wijze extra
financiéle ondersteuning te verkrijgen om statushouders duurzaam te begeleiden op hun werkplek.
Deze consultant wordt ook actief ingezet in de gemeente Druten zodat ook werkgevers in de
gemeente aanspraak kunnen maken op deze subsidieregeling.

Prestatie indicatoren

De prestatie indicatoren hebben onze aandacht (wanneer zijn de resultaten wel of niet behaald).
Belangrijk is dat er ook proactief gewerkt wordt om de geleverde prestaties te evalueren en waar
nodig een plan wordt opgesteld voor het doorvoeren van verbeteringen.

Onze zorgen gingen ook uit naar een grote groep kwetsbare (zorg-) jongeren. In de DVO is er aandacht
voor de groep zorgjongeren, echter waren wij benieuwd welke extra inzet er mogelijk is binnen het
beperkte budget. Ons doel is om deze (zorg)jongeren in beeld te krijgen en te begeleiden naar
(beschut) werk. Daarnaast stopt de inzet voor deze jongeren per 2025. Dit is een zorgelijke
ontwikkeling gezien de nodige aandacht en inzet voor deze doelgroep belangrijk is. In oktober heeft
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een evaluatie plaatsgevonden met de beleidsmedewerker over de resultaten in het afgelopen half
jaar.

De inburgeringsroute wordt goed ondersteund door de gemeente Druten. Positief is dat de
taalaanbieder dit jaar in Nijmegen actief is middels een aanbestedingstraject samen met de andere 6
gemeenten in onze Regio. Nu is er meer aandacht voor meerdere taalniveaus waaraan de cursisten
kunnen deelnemen.

In september 2025 is de wet “Participatiewet in Balans” aangenomen. Deze wet omvat een aantal
verbeteringen voor mensen die recht hebben op bijstand, begeleiding en re -integratie. Het jaar 2026
wordteen overgangsjaaromalle voorbereidingen te treffen. In 2027 gaat deze wet officieel van start.

Samen met MeerVoormekaar heefteenvanonze leden hetinitiatief genomen omin gesprek te komen
met Arabisch sprekende vrouwen in Druten. De opkomst voor deze bijeenkomsten zijn goed. Op deze
wijze komen wij ook met deze groep in contact wat zij ervaren in onze gemeente.

2 Ongevraagd advies behoud van AZC in Druten.

De adviesraad heeft kennisgenomen van de ontwikkelingen rondom de mogelijke sluiting per 1 mei
2026 van het asielzoekerscentrum (AZC) in Druten.

Het feit dat het COA een verzoek doet voor verlenging van 3 jaar geeft aan dat de noodopvang nog
steeds nodig is. Deze ontwikkelingen raken het sociaal domein en brengen daarom een ongevraagd
advies uit.

De adviesraad heeft de taak om te sighaleren wat er in de samenleving speelt, risico’s voor kwetsbare
groepente benoemen ente adviseren over participatie, inclusie en leefbaarheid. De mogelijke sluiting
van het AZC raakt deze punten en valt daarom binnen onze adviserende verantwoordelijkheid.

Tot slot

Consultatiefase Regionaal actieplan Dak- en Thuisloosheid Gelderland zuid.

In onze plenaire vergadering hebben wij gezamenlijk gesproken hoe dit vorm te geven in onze
gemeente. Afgesproken is om zodra de invulling van lokale activiteiten zijn vastgesteld om dan een
gezamenlijk advies te geven. Wordt vervolgd in 2026.

Samenstelling werkgroep

Onze werkgroepis dit jaar ongewijzigd gebleven en bestond uit 4 personen. Helaas hebben wij eind dit
jaar afscheid moeten nemen van Josje Verbeeten. Wij bedanken Josje voor haar kundige inzet en
specifieke kennis op het gebied van participatiebeleid.
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Verslag werkgroep Jeugd

In 2025 wilden we ons concentreren op de volgende 4 punten:

Het beleidsplan jeugd van de regio Nijmegen en de uitvoering daarvan in onze gemeente.
Het volgen van beleid in onze gemeente m.b.t. jeugd en jongeren en lokale activiteiten
Achterban raadplegen

Informatie over ontwikkelingen

AN

1 Regioplan Jeugd

Er waren geen afspraken meerin de regio. We hebben nu lokaal contact over het uitvoeringsplan waar
ook de puntenvan hetregioplan zijn opgenomen, zoals mentale weerbaarheid en stevige teams. Onze
punten waren:

- Meerinclusie in het onderwijs, versterken van de kinderopvang en onderwijs en pilots voor
collectieve financiering van zorg binnen het onderwijs;

- Versterken van de sociale teams met specialistische inzet en kennis (0.a. over complexe
echtscheiding en partners uit de veiligheidsketen);

- Betere samenwerking tussen organisaties;

- Terugdringen residentiéle jeugdhulp.

We hebben een start gemaakt met de gesprekken met het onderwijs overinclusie en de relatie met de
toegangvan jeugdhulp en met het consultatiebureau over de samenwerking met de gemeente en het
ST (Sociaal Team) (zie ook achterban raadplegen).

In de gesprekken met de gemeente (4 keer) is er gesproken over de veranderingen binnen de
jeugdhulp zoals:

- definancién/de bezuinigingen/het rampjaar,
- de ontwikkeling van stevige teams,
- de zorgcodrdinatie of gezinscoach.

Er zijn extramiddelen vooreen gezinscoach, 1 fte op jaarbasis en start in de ontwikkeling van “stevige
teams”. We hebben ook een gesprek gevoerd met de gemeente over passend onderwijs en de relatie
met jeugdhulp. Dat gaf veel inzicht. Er is informatie opgevraagd over thuiszitters en Leerplicht. Dat
vraagt nog om meer informatie en uitwerking. Een deel van de thuiszitters wordt opgevangen in een
voorziening/school in Bergharen Archimedes (kind centrum zorg met onderwijs)

Begin dit jaar is ook het gesprek geweest met het ST om inzicht te krijgen in hun werkwijze.

2 Lokale activiteiten Jeugd, aansluiten bij buurtcentra in de kernen:

Spelotheek; we hebbenin 2024 eenverzoek gedaan tot hetrealiseren van een spelotheekin Druten en
daarin de ervaringen van de spelotheek in Beuningen te gebruiken. Het afgelopen jaar is er hard
gewerktom een vestigingvan een spelotheek te realiserenin de gemeente Druten, als 2¢ vestiging van
speelotheek de SpeelOsaurus Beuningen. Er is een locatie gevonden, er is veel speelgoed gedoneerd
en vrijwilligers hebben zich aangemeld. Helaas bevonden zich onder deze vrijwilligers te weinig
bestuursleden voor de codrdinatie. Het huidige team vrijwilligers van de speelotheek Druten gaat in
plaats van SpeelOsaurus doorondereigenvlagen hooptin 2026 hun deurente openen. De werkgroep
Jeugd kijkt actief uit naar vrijwilligers die de coodrdinatie van het team vrijwilligers op zich willen
nemen. De suggestie is meegegeven om 2 personen voor de codrdinatie te zoeken.

Mentale weerbaarheid Jeugd; we hebben aangegeven actief de activiteiten te willen volgen van het
GEM (Ecosysteem Mentale Gezondheid, afgekort GEM).
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We hebben een bijeenkomst bijgewoond (Jimvan Os) en een theaterproductie gezien met dit thema.
Het geeft ons meer inzicht in wat GEM betekent en wat we hiermee kunnen. O.a. meer dicht bij huis
oplossingen zoeken voor de hulpvraag van jongeren waarbij jeugdhulp net noodzakelijk is.

Eenvan de ideeénisom onsin te zetten de voorstelling (met ervaringsdeskundigen) in de VO -scholen
uit te voeren.

Place2beis verbouwd en er zijn veranderingen in het aanbod. De bedoeling is ook andere, met name
jongere, leeftijdsgroepen te werven. We maken als werkgroep nog een afspraak om de locatie te
bezoeken.

Het JAC is weg uit het gemeentehuis en zit nu in Place2be. Dit lijkt ons een goede keuze, omdat
Place2be een laagdrempelige locatie is voor de jongeren. Jongerencoaches zitten ook in de scholen
van PAX, wat een goede zaak is.

Speeltuinplan Puiflijk/Pumptrack in oprichting in Druten Zuid (Geen JOP meer maar activiteitenplek
voor jongeren). We waren bij de informatiebijeenkomst en ervaarden actieve weerstand bij de
bewoners. Jeugd wordt betrokken bij de organisatie.

Trefpunt in Deest is opgeknapt en vormt een nieuwe plek voor de jeugd in Deest.

HUNTED een lid van de werkgroep heeft actief meegedaan met de activiteit HUNTED en heeft gezien
en meegemaakt wat een geweldig succes dit was. Met name de doelgroep 12-16 jaar was aanwezig en
enthousiast. Dat heeft positieve impuls gegeven voor de betekenis en het werk van de politie. Dit
smaakt naar meer van dergelijke activiteiten!

Jeugdraad Plan Jeugdraad is ingediend bij de raadsvergadering in 2023. Er is toen geld beschikbaar
gesteld, € 10.000. Dit budget is lang blijven liggen. Twee raadsleden en de griffier hebben dit verder
uitgewerkt samen met de leerkrachten van de PAX, Adviesraad en jongerenwerkers.

In hetnajaaris er een daggeweest met hetthema ‘Democratie, wat betekent dat’, in de Pax waar een
vertegenwoordiging van de werkgroep aanwezig was. Scholieren konden met elkaareen voorsteldoen
endit presenteren. Uiteindelijk moest gekozen worden welk voorstel verder uitgewerkt zou worden.
Men koos voor het thema straatverlichting in het kader van veiligheid om verder uit te werken.

Adviezen en gesprekken met de gemeente

- Samen voor een gezonde toekomst 2025-2028

- Verordeningjeugd en Wmo 2026, alleenvragen gesteld, adequaat beantwoord, geen advies meer
nodig

- MonitorJeugd en WMO, 2024, besproken en opmerkingen gemaakt

- Evaluatie uitvoeringsplan Wmo en Jeugd, aangevuld met criteria en verdeling naar werkgroep

- Cliént-ervaringsonderzoek verbeteren, eerste stap gezet.

- Participatie advies ontwerp DVO

- Ongevraagd advies verlenging AZC

3 Achterbanraadpleging.

We hebben gesprekken gevoerd met onderwijs en de bedoelingis ook nog een gesprek te voeren met
het consultatiebureau. Op die manier willen we kennis opdoen over hoe hetveld de jeugdhulp ervaart
en het contact en samenwerking met de gemeente /ST.
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4 Informatie over ontwikkelingen

- Bijeenkomst Armoede 2 keer

- Bijeenkomst GEM

- Theatervoorstelling over psychiatrische problematiek en emotionele weerbaarheid
- Bijeenkomst Buurtgezinnen

- Informatie via websites en Web-cursus over Cliént-ervaringsonderzoek

- Gesprekken met de gemeente en het ST

Verslag werkgroep Wmo

Inleiding

Het zijn roerige tijden. Geopolitiek is er veel veranderd en ook de binnenlandse politiek is minder
daadkrachtig dan gewenst. Hier hebben de gemeenten last van. Zo heeft de Tweede Kamer de regeling
om de eigen bijdrage voor de Huishoudelijke Hulp inkomensafhankelijk te maken uitgesteld tot na de
verkiezingen. De verwachtingis dat met het maken van eeninkomensafhankelijke eigenbijdrage voor
de HH (Huishoudelijke hulp) het aantal aanvragen zal afnemen. Momenteel is de vraag van HH groot
en kan deze nauwelijks ingevuld worden door onder andere arbeidstekorten.

Onderwerpen die aan bod gekomen zijn
In het afgelopen jaar heeft de werkgroep Wmo zich met allerlei onderwerpen beziggehouden:

- De aanbesteding Huishoudelijke Hulp. Het programma van eisen (PvE) is afgerond.

- Europese aanbesteding Wmo hulpmiddelen. In regionaal verband (Regio Nijmegen) is met
adviesraden, beleidsmedewerkers en belangenverenigingen een programma van eisen opgesteld
voor de aanbesteding van Wmo hulpmiddelen. In tegenstelling tot voorgaande aanbesteding
zullen ditmaal twee aanbieders gecontracteerd worden met als doel dat er concurrentie optreedt.
In januari 2026 zal bekend zijn welke van de vier opererende aanbieders de opdracht gegundis. De
werkwijze voor het ontwikkelen van PvE is door de afvaardiging van de werkgroep Wmo als erg
prettig ervaren. We zijn dan ook tevreden met het resultaat.

- Klankbordgroep hulpmiddelen. Een afvaardiging van verschillende adviesraden heeft 2 keer per
jaar eenoverleg metde managervan de aanbieder hulpmiddelen. Reden hiervan is dat de service
(verlenen en onderhouden/repareren) van hulpmiddelen niet naar tevre denheid verloopt.

- Google-drive is als pilot gestart. De werkgroep Wmo is gestart met het gebruik van Google Drive.
In de Cloud zijn de eerste bestanden geplaatst met als doel dat iedereen het laatste bijgewerkte
documentkan raadplegen en aanpassen. Doordat de documenten in de Cloud zijn, is een back-up
gewaarborgd. De eerste ervaringen zijn positief. De verwachting is dat in Q1 de gehele adviesraad
gebruik kan nemen van Google Drive.

- Mantelzorgers ondersteunen. Uit onderzoek blijkt dat er veel mantelzorgers zijn, en dat veel
mantelzorgersintensieve zorg of begeleiding bieden. Mantelzorgers vervangen voor een deel de
professionele zorg. Zij zijn van onschatbare waarde. Om er zorg voor te dragen dat mantelzorgers
deze taak ook uit kunnenblijven voeren, is ondersteuning van de mantelzorgers erg belangrijk. Om
deze ondersteuning vorm te geven is er een consulent mantelzorg aangesteld. De komende
periode is hetvan belang dat niet alleen mantelzorgers deze consulent weten te vinden, maar we
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ook meer zicht krijgen op de groep mantelzorgers. Niet iedere mantelzorger herkent zichzelf als
mantelzorger en is de drempel om hulp te vragen nog hoog.

- Een dementie vriendelijke gemeente. We willen ons in samenwerking met de gemeente en
stichting Alzheimer hard maken datinwoners met dementie zo lang als mogelijk zelfstandig zaken
kunnen doen. Je kunt hierbij denken aan specifieke ondersteuning van de winkeliers tijdens het
boodschappen doen.

- Langer zelfstandig wonen van wens naar noodzaak? Als je een willekeurige burger vraagt waar
hij/zij het liefst wilt wonen, is dat in de eigen vertrouwde omgeving. Met het sluiten van de
‘bejaardenhuizen’ is dit ook noodzakelijk geworden. Inmiddels zijn er gemeenten waar de
verpleeghuizen geen 100% bezetting hebben. Wat hiervan de reden is, is nog niet bekend. Dit
onderwerp heeft ook een relatie met woningnood, mantelzorg en hulpmiddelen.

Zelfstandigin je eigen woningblijven wonen heeft niet alleen met de voorzieningen in huis te maken,
maar ook met de ondersteuning in de buurt waar je een beroep op kunt doen. Landelijk is er een
project 'voorzorgcirkels'. Bij voorzorgcirkels kan men hulp vragen van buurtgenoten. Deze vorm van
informele zorg die o.a. kan bestaat uit een boodschap doen, ritje naar de huisarts, is op enkele
plaatsen in de gemeente spontaan ontstaan.

De werkgroep is in het kader van de Woon-Zorgvisie betrokken geweest bij inventarisatie middagen
over hoe erin de toekomst gebouwd moet worden. Hierbij zijn het ontwerp van een wijk en de
voorzieningen in de huizen voorwaardenscheppend om langer thuis te kunnen blijven wonen.

Adviezen

De werkgroep is betrokken geweest bij een drietal adviezen;
- Gevraagd advies inkoopkader hulpmiddelen Wmo

- Gevraagd advies pilot consulent Mantelzorg

- Ongevraagd advies verlenging AZC Druten

Activiteiten van de werkgroep

- Langer Zelfstandig Wonen

- Inclusie

- Welzorg klankbordgroep Nijmegen

- Netwerk kwetsbare ouderen

- Kerngroep dementie

- Participatie Hub Nijmegen

- Burgerparticipatie (digitaal)

- Aanbestedinginkoopkader HH 2025

- Aanbesteding inkoopkader Wmo 2025
- Presentatie Adviesraad Horssen

- Lezing Voorzorgcirkels Deest

- Werkgroep communicatie

- Overleg beleidsadviseur hulpmiddelen Wmo
- Google Drive 'Cloud'

- Organisatie Zomertref

Naast bovenstaande activiteiten is de werkgroep in 2025 zeven keer bij elkaar geweest.
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Verslag werkgroep Communicatie

In verband met de onderbezetting van de adviesraad heeft de werkgroep Communicatie zich in 2025
voornamelijk beziggehouden met de interne communicatie en het verlenen van hand- en spandiensten
bij bestuurlijke en administratieve taken. Daarvoor is de werkgroep ook uitgebreid met John, Ria en
Peter heeft aangeboden de plaats van Anetta in te nemen. Taken zijn de ledenadministratie, het
bijhoudenvan het Handboek voorde leden, hetJaarverslagen het up-to-date houden van de website.

Tot slot

De Adviesraad wil ook in 2026 een zinvolle bijdrage leveren aan het Sociaal Domein. Niet alleen, maar
samen metandere gemeenten die behoren tot het Rijk van Nijmegen. Samenwerking en de handen in
een slaan is van groot belang.

Het is goed om te benoemen dat de Adviesraad Sociaal Domein Druten door de gemeente wordt
gezien als serieuze gesprekspartner. De adviesraad vindt dat de samenwerking met het college en de
beleidsambtenaren zowelzinvolals constructief is. Door samen op te trekken dienen we de belangen
van de inwoners.

Belangrijke thema’s voor 2026
- Zorg

- Jeugdhulp

- Participatie arbeidsmarkt
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