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1. Inleiding 
 

Voor het zevende jaar op rij presenteren wij u het jaarverslag van de Adviesraad 

Sociaal Domein Druten.  

 

Het afgelopen jaar was voor de Adviesraad een jaar waarin naast het geven van 

adviezen veel aandacht is besteed aan de werkafspraken met de Gemeente Druten. 

In de brief van 22 november 2022 heeft de Adviesraad nadrukkelijk aangegeven dat 

het rendement van haar inspanningen volgens de leden niet naar wens is. Een 

aantal leden heeft mede daardoor haar lidmaatschap van de Adviesraad opgezegd.  

 

Het gebrek aan rendement was mede te wijten aan verschil van interpretatie van de 

Verordening Cliëntenparticipatie, werkdruk binnen de Werkorganisatie en een gebrek 

aan kennis bij de raadsleden. Ook het personeelsverloop binnen de gemeente heeft 

er toe geleid dat de Adviesraad geconfronteerd werd met nieuwe 

beleidsmedewerkers die eerst weer ingewerkt moesten worden. 

 

Eén en ander heeft er uiteindelijk toe geleid dat de gemeente met ons een begin 

heeft gemaakt met de herziening van de Verordening Cliëntenparticipatie. Op 25 

oktober 2023, tijdens de scholing dag, waaraan voor het eerst ook 

beleidsmedewerkers deelnamen, zijn de samenwerkingsproblemen nog eens 

besproken. Die dag heeft geresulteerd in een samenwerkingsovereenkomst een 

aanvullend document als bijlage bij de Verordening. Dit ter verduidelijking van onze 

werkafspraken.   

 

Het in stand houden van de Adviesraad is een wettelijke verplichting van iedere 

gemeente. De Adviesraad Sociaal Domein Druten probeert zoveel mogelijk zichtbaar 

te zijn in de gemeente en contact te houden met inwoners die belang hebben bij de 

uitvoering van de Jeugdwet, Participatie en de Wmo. Op basis daarvan geeft zij 
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gevraagde en ongevraagd adviezen. Hoewel de gemeente het belang van een 

goede adviesraad erkent, moet de Adviesraad vaststellen dat het ter beschikking 

gestelde budget al jaren niet wordt geïndexeerd. Zij acht het onjuist om te moeten 

inleveren op de zichtbaarheid vanwege te beperkte financiële middelen. 

Ook in 2023 geldt nog steeds dat: “De steeds complexere samenleving en het feit dat 

er van de burger steeds meer wordt verwacht, evenals dat hij/zij de regie neemt voor 

eigen zorg, vraagt om meer draagvlak voor belangrijke beslissingen.”. Wil dit slagen 

dan zal de lokale politiek zich veel meer dan nu bewust moeten zijn dat zij concreet 

werk maakt van burgerparticipatie. Na jaren van discussie lijkt het er op, dat er nu in 

2024 een begin gemaakt kan worden met digitale burgerparticipatie. 

Mede vanwege de onduidelijkheid van de rollen die het College van B&W, de 
gemeenteraad en de Adviesraad spelen ten opzichte van elkaar heeft de Adviesraad 
het initiatief genomen om te komen tot een gesprek. Dat heeft op 23 november 2023 
met de gemeenteraadsleden plaatsgevonden. Hoewel alle partijen waren 
uitgenodigd, lieten toch enkele verstek gaan. Bovendien hadden sommige partijen 
zich laten vertegenwoordigen door enkele personen. Een gemiste kans. 
Geconstateerd werd, dat niet iedereen de Adviesraad Sociaal Domein Druten kende, 
laat staan op de hoogte was dat er een Verordening Cliëntenparticipatie is. De 
aanwezigen vonden het een nuttige informatieve bijeenkomst, die zeker in de 
toekomst moet worden herhaald. 
 
 
 

2. Samenwerkingsverbanden met de gemeente 
 
Ook in 2023 is de Adviesraad actief gebleven in de vele samenwerkingsverbanden 
met de gemeente Druten. Voorbeelden daarvan zijn: 
 

1. Eén tegen eenzaamheid 

2. Invoering van een digitaal burgerpanel 

3. Kerngroep dementie en een dementie vriendelijke gemeente 

4. Langer zelfstandig wonen 

5. Ontwikkeling van een sociale kaart voor de gemeente Druten 

6. Evaluatie van het Uitvoeringsplan 2020-2023 WMO, Jeugd en gezondheid 

7. Projectgroep Inclusieve Samenleving 

8. Platform Geldzorgen, armoede en schulden 

9. Commissie zorghulpmiddelen Rijk van Nijmegen 

10. Netwerk kwetsbare ouderen 

11. Breincafé 

12. Gala 
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3. Adviezen 
 

De Adviesraad heeft in 2023 de volgende (on)gevraagde adviezen uitgebracht: 

1. Gevraagd advies Startnotitie Arbeidsmarkt 2023-2027 
2. Gevraagd advies beleidsplan Geldzorgen , Armoede en schulden  
3. Gevraagd Advies Aanpassing   Verordening ordening maatschappelijke 

ondersteuning en jeugdhulp gemeente Druten 
4. Gevraagd Advies lokale plan Huiselijk Geweld en Kindermishandeling 
5. Gevraagd Advies: Arbeidsmarkt en re-integratie in het Rijk van Nijmegen 

 

 

4. Samenstelling van de Adviesraad per 01-01-2024 
 

Bert van der Meer; Bob van Aalst; Esther de Pee; Gerrie van Loon; Hein Timmer; Jan 

Hendrikse; Josje Verbeeten; Lucien Thissen; Maja van Heertum; Maaike Ploeg; 

Nesrin Eter; Reina Stofberg; Roberto Rodrigues; Tessa van de Pol en Anetta 

Schulpen. 

Wie zijn vertrokken? 

Willem Burgers; Francien van Dijk; Anita en Kees van der Velden. Wij bedanken hen 

voor hun inzet. 

 

 

5. Jaarverslag werkgroep Participatie 
 
In het jaar 2023 heeft de werkgroep Participatie belangrijke en omvangrijke 
onderwerpen behandeld, die hebben geresulteerd in adviesaanvragen. Daarbij is er 
regelmatig overleg gevoerd met onze beleidsmedewerkers van onze gemeente over 
onderwerpen die in de participatiewet zijn beschreven zoals armoedebestrijding en 
integratie in onze gemeente.  
 
In 2023 hebben wij een tweetal adviezen geven over de volgende onderwerpen:
  

• De Adviesraad Sociaal Domein (ASDD) heeft op 6 maart 2023 een adviesaanvraag 
ontvangen met betrekking tot de “Beleidsplan Geldzorgen, Armoede en Schulden”. 
In dit beleidsplan wordt beschreven hoe de aanpak van geldzorgen, armoede en 
schulden in onze gemeente wordt vormgegeven. Op basis van informatie uit 
voorgaande jaren en het huidige politieke ontwikkelingen op dit gebied ligt er een 
goede basis om onze inwoners te behoeden voor betalingsachterstanden e.d. 
Onderwerpen die wij van belang vonden waren de vroeg signalering schulden, 
compensatieregeling voor chronisch zieken, de uitvoering van minnelijke- en 
wettelijke Schuldhulpverlening Natuurlijke Personen. (MSNP /WSNP) en het 
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werken met een casemanager die contact houdt met de burger in het gehele 
proces. Dit voorkomt het van kwaad tot erger worden van de situatie en geeft ruimte 
aan de betrokken burger om te werken aan kwaliteit van leven. 

 

• Op 22 november 2022 heeft de ASDD een verzoek gekregen om advies te geven 
op de startnotitie “Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2023-2027”. Het doel van 
deze startnotitie is om te komen tot een nieuw regionaal arbeidsmarktbeleid, dat 
aansluit bij regionale en lokale ontwikkelingen en de mogelijkheden voor de groep 
werkzoekenden binnen de participatiewet met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt te versterken. Dit heeft op 7 september 2023 geresulteerd in een 
adviesaanvraag “Arbeidsmarkt en re-integratie in het Rijk van Nijmegen”. Tevens 
heeft de ASDD vooraf samen met alle aangesloten gemeenten een informatieve 
bijeenkomst bijgewoond. In dit beleidsplan wordt beschreven hoe in de komende 
jaren de aanpak van de arbeidsmarkt en re-integratie in onze regio wordt 
vormgegeven. De Adviesraad is van mening dat vanuit het lokale perspectief 
behoefte is aan een beleidsvisie waarin participatie en ontwikkeling van de 
kandidaten centraal moeten staan en aandacht voor persoonlijke wensen. Daarbij 
moet de gemeente een eigen rol spelen om kandidaten en werkgevers dichter bij 
elkaar te brengen en na een match hen een goede begeleiding en nazorg bieden. 
Belangrijk is nu hierbij om de samenwerking tussen de gemeenten in het Rijk van 
Nijmegen te bevorderen om zodoende de kansen van de kandidaten op de 
arbeidsmarkt te vergroten. In 2024 zal er een dienstverleningsovereenkomst 
worden vastgesteld. Tot die tijd blijft onze werkgroep waakzaam op de huidige 
ontwikkelingen. 

 
 
 
Onze werkgroep is dit jaar in ledental gewijzigd. In het voorjaar 2023 hebben wij een 
nieuw lid in onze werkgroep mogen verwelkomen en nu bestaat de werkgroep uit vijf 
actieve leden. 
 
 

6. Speerpunten 2024 werkgroep Participatie 
 
1. Het beoordelen van de dienstverleningsovereenkomst met betrekking tot het 

beleidsplan Arbeidsmarkt en re-integratie Rijk van Nijmegen (voorjaar 2024) en de 
uitvoering daarvan in onze gemeente. Tevens willen wij een evaluatie over het 
inburgeringstraject van 2023. 

2. Het volgen van het beleid in onze gemeente met betrekking tot armoede, 
geldzorgen en schulden. Hierin worden diverse onderwerpen beschreven, die 
onze aandacht vergen o.a. stichting leergeld, zakgeld project, schuldhulpmaatjes, 
sport en cultuurfonds voor volwassenen, kwijtschelding schulden en vroeg 
signalering en kwijtschelding van contributiebijdragen door sportverenigingen. 

3. Het uitwerken om een aantal medeburgers te mobiliseren (klankbordgroep), naast 
onze werkgroep, om ons te voorzien van informatie over hun ervaringen met 
betrekking tot bovenstaande punten 1 en 2. 

  



 

 
7 

 

7. Jaarverslag werkgroep Jeugd 
 

De werkgroep Jeugd heeft verkennende gesprekken gevoerd met Joey Groenendijk 

van MeerVoormekaar en Cindy Enning van het PAX. In dit gesprek zijn de volgende 

onderwerpen aan bod gekomen en in 2023 door hen verwezenlijkt.  

• Het thema “opgroeien” 

• Status uitbreiding maatschappelijk werk groep 7/8 met betrekking tot preventie 
criminaliteit 

• Het ondersteunen van ouders bij het opvoeden 

• Samenstelling gemeentelijk ondersteuningsteam 

• Integrale aanpak schoolverzuim 

• Samenwerking met regionale partners en buurtgemeenten 
 

We hebben een ongevraagd advies opgesteld met betrekking tot het oprichten van 

een speelotheek in Druten. Naar verwachting zal dit advies medio januari 2024 naar 

de gemeente verstuurd worden. 

Twee keer per jaar overlegt onze werkgroep met de beleidsadviseurs Jeugd van de 

gemeente Druten. Ook voor 2024 staan er weer twee overleggen gepland. 

Wij volgen de plaatsing van Mobiele Jeugd Opvang Plekken (MJOP’s) in de 

gemeente. Bij het opnieuw inrichten van het terrein rondom de Gelenberg is 

inmiddels een nieuwe skatebaan geplaatst.  

Het lokale plan, aanpak Huiselijk Geweld en Kindermishandeling 2022-2025 Druten, 

is doorgesproken met de beleidsadviseurs Jeugd en is een dynamisch plan. Dit zal 

worden aangevuld/bijgesteld aan de hand van lokale, regionale en landelijke 

ontwikkelingen op het gebied van Huiselijk Geweld en Kindermishandeling. 

Sinds enige tijd zijn wij betrokken bij de consultatieversie van het Regioprogramma 

Jeugd van het Rijk van Nijmegen. Een belangrijk item is het normaliseren van de 

Jeugdzorg. 

Het leerlingenvervoer blijft onze aandacht houden. Voor 2024 staat er een nieuwe 

aanbesteding op de agenda en zullen we de voortgang daarvan bespreken tijdens 

ons overleg met het Sociaal Team van de gemeente. 

Het realiseren van een Jeugdraad is niet van de grond gekomen. De verwachting is 

dat we het oprichten daarvan in 2024 kunnen afronden. Er is een budget van 

€10.000,00 beschikbaar.   

In oktober 2023 hebben wij meegewerkt aan een ongevraagd advies met betrekking 

tot maatschappelijke ondersteuning en jeugdhulp in samenwerking met de 

werkgroep Wmo. Dit is een dynamisch document, wij houden een vinger aan de pols 

met betrekking tot wijzigingen.  
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Door wisselingen van beleidsmedewerkers en verschuivingen van het ledental 

binnen onze Adviesraad zijn hierdoor jaarlijkse gesprekken met onder meer 

Groeisaam, de Kom en PCC doorgeschoven naar 2024.  

Wij vertrouwen erop dat in 2024 onze werkgroep, met de kennis die we bezitten, 

onze gemeente van goede adviezen kan voorzien! 

 

8. Speerpunten 2024 werkgroep Jeugd 
 

• Voor wat betreft verlengde kraamhulp, in het kader van een evenwichtige start in 
de eerste duizend dagen van het leven van een kind, bekijken we of we op dit 
onderwerp een ongevraagd advies willen indienen 

• Opzetten Jeugdraad 

• Monitoren hervormingsprogramma jeugd 

• Consultatieversie Regioprogramma Jeugd, normaliseren jeugdzorg 
 

Aandachtspunten 2024 werkgroep Jeugd 

• Monitoren MJOP’s 

• Afronden adviesaanvraag speelotheek 

• Toegankelijk maken speelplekken gehandicapte kinderen, i.h.k.v. inclusie 

• Opzetten jongerenadvies plek in de kelder in het gemeentehuis waar jeugd terecht 
kan voor bijvoorbeeld vragen over schulden 

• Thema sessie Jeugd en veiligheid 
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9. Jaaroverzicht werkgroep Wmo 
 

De werkgroep Wmo is in 2023 een aantal keren van samenstelling veranderd. 

Hiervoor waren twee redenen; interesse van leden om deel te nemen aan een 

andere werkgroep en door verloop van leden van de Adviesraad. Daarom hebben wij 

ons voornamelijk georiënteerd op het doel van de Wmo en zaken die spelen in dit 

werkveld. Ook heeft er een nieuwe verdeling van taken en aandachtsgebieden bij de 

leden plaatsgevonden. 

De werkgroep bestaat vanaf 1 januari 2024 uit vier leden. Voorzitter: Bert van der 

Meer en leden Esther de Pee, Lucien Thissen en Anetta Schulpen.  

De werkgroep is in 2023 twaalf keer bij elkaar geweest. Dat waren tien reguliere 

vergaderingen, met daarnaast twee keer een overleg van de werkgroep met vier 

beleidsmedewerkers Wmo van de gemeente.  

 

Besproken onderwerpen in zijn: 

• Organisatie en werkwijze van de Adviesraad. Oriëntatie op het werkveld Wmo   

• Netwerkbijeenkomst kwetsbare ouderen 22 mei door Lucien. Thema was 

‘Interprofessioneel samenwerken’. 

• Beleidsplan 2020-2023 Wmo Jeugd en Gezondheid plus bijlage Verlenging 

beleidsplan Wmo Jeugd en Gezondheid tot 2025. Het beleidsplan wordt niet 

opnieuw geschreven, tot 2025 worden aanvullingen gedaan. 

• Gevraagd Advies concept verordening: “Maatschappelijke ondersteuning en 

jeugdhulp gemeente Druten”. Een heel uitgebreid en technisch document. 

Besloten is om een adviesgesprek te houden met de juridisch medewerkers en de 

werkgroepen Wmo en Jeugd vertegenwoordigd door de voorzitters en van elke 

werkgroep een lid.   

• Adviesgesprek “Verlenging beleidsplan Wmo Jeugd en Gezondheid - tot 2025” 

met de beleidsmedewerkers.  

• Ontwikkeling sociale kaart. Dit liep anders dan is afgesproken. Er komt een 

ongevraagd advies. Insteek voor dit advies is het inclusief laten zijn van een 

sociale kaart zijn. Nu is die vormgegeven vanuit het gemeentelijk 

organisatieniveau, niet vanuit het perspectief van de burger die zijn weg zoekt. 

• Deelname aan het gesprek met de gemeenteraad op 23 november. Bijzonder dat 

er zo weinig kennis lijkt te zijn bij de diverse fracties betreffende het sociaal 

domein. Intensiveren van het contact met onze achterban. Afgesproken is dat elk 

werkgroepslid zich richt op: leden van Dronio, bezoekers Altzheimer café en het 

Breincafé. We gaan op zoek naar een dialoog om zo persoonlijke verhalen en 

ervaringen op te halen. 

• Samen met de beleidsmedewerkers het “Inkoopkader Wmo ambulant, 

dagbesteding & kortdurend verblijf 2025” doorgenomen. Het is nog niet duidelijk of 

en waar betrokkenheid/ advisering vanuit de werkgroep Wmo gevraagd gaat 

worden. 
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•  

10. Speerpunten 2024 werkgroep Wmo 
 

• Langer Zelfstandig Wonen en wat doet ertoe. Samenwerking 0e - 3e lijn.  

• Belang huishoudelijke zorg, signaleren en professionaliseren. 

• Eigenaarschap en urgentie bij de gemeente. O.a. ten aanzien van medische 

hulpmiddelen.  

• Ontwikkeling gemeente Druten als Dementievriendelijk. 

• Opbouw en versterken relatie met onze achterban. 

• Participatie diverse initiatieven: Inclusie, samenwerking 1e lijn (kwetsbare 

netwerken), digitale burgerparticipatie.  

• Proactief deelnemen aan de doorontwikkeling en dynamiek van de Adviesraad. 

Specifiek de plenaire vergaderingen en gebruik maken van kennis en kunde van 

alle leden. 

• Op basis van de Jaarplanning en Werkplan Sociaal Domein/Wmo gemeente 

Druten 2024 afspraken maken met de beleidsmedewerkers over onze 

speerpunten. 

 

 

11. Samenstelling van de werkgroepen: 

Communicatie 

Roberto Rodrigues, Jan Hendrikse (voorzitter) en Lucien Thissen. 

Jeugd 

Reina Stofberg (penningmeester), Gerrie van Loon, Maaike Ploeg, Bob van Aalst 
en Roberto Rodrigues 

Participatie 

Hein Timmer (vicevoorzitter), Nesrin Eter, Tessa van de Pol, Maja van Heertum en 
Josje Verbeeten 

Wmo 

Bert van der Meer (secretaris), Lucien Thissen en Esther de Pee en Anetta 
Schulpen 

 

 

 

 


