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Geacht college van burgemeester en wethouders,  
 
Bedankt voor de Adviesaanvraag inzake het concept ontwerp-DVO werkbedrijf 2026-2027.  
 
In het DVO wordt beschreven hoe in de komende twee jaren de aanpak van de arbeidsmarkt 
en re-integratie (Klaar voor nieuwe kansen) in onze regio wordt vormgegeven. Op basis van 
informatie/beleidsplannen uit voorgaande jaren en de huidige politieke ontwikkelingen op dit 
gebied ligt er nog steeds een goede basis.  

Na het beoordelen van het DVO willen wij u onderstaande adviezen, meningen, vragen en 
zorgen meegeven: 

1. Lokale Dienstverlening 

De Adviesraad vindt het van groot belang dat de voortzetting van de integrale aanpak waarbij 
domein overstijgend aandacht is voor de inwoner. We zien hierin een intensieve 
samenwerking tussen de diverse uitvoeringsorganisaties/ uitvoeringsteams in de regio. De 
Adviesraad is ook blij dat er sinds korte tijd iemand vanuit het Werkbedrijf op locatie in Druten 
aanwezig is. Dit zorgt voor borging en versteviging van de integrale aanpak en een 
laagdrempelige toegang. Wij adviseren te blijven streven dat deze lokale dienstverlening op 
termijn blijft voor zowel de participatiecoach/consulent als alle inwoners van onze gemeente. 

Mooi is om te zien dat er ook budget wordt vrijgemaakt voor Events en Martbewerking en 
daarin ook een stijging wordt voorzien. Dit maakt het mogelijk om kansen voor werk 
beschikbaar te maken samen met de lokale ondernemers. 
Binnen de regio Nijmegen is een consultant actief die “de Subsidieregeling Ondersteuning 
Werkgevers Inzet Statushouders” (SOWIS) bij werkgevers onder de aandacht brengt om via 
deze wijze extra financiële ondersteuning te verkrijgen om statushouders duurzaam te 
begeleiden op de werkvloer. Wordt deze consultant ook actief ingezet in de gemeente Druten 
en zo ook de subsidieregeling benut.  
 

2. (Kwetsbare) Jongeren 

Wij missen voor de (kwetsbare) doelgroep schoolverlaters van voortgezet speciaal                

onderwijs (vso) en van het praktijkonderwijs (pro) die zich hebben aangemeld bij UWV. Deze 

doelgroep staat wel vermeld als algemene doelgroep in de Participatie wet maar wordt in de 

DVO nergens vermeld.  Door ze niet te benoemen zijn ze niet zichtbaar, wellicht ook niet in de 

resultaten. Jongeren tot 27 jaar zijn wel deel van de focusgroep, zo wordt vermeld, maar nog 

geen garantie dat voor de doelgroep schoolverlaters van voortgezet speciaal onderwijs (vso) 

en van het praktijkonderwijs (pro) speciale aandacht is. Wij vragen om deze schoolverlaters 
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de nodige aandacht en ondersteuning te geven om te voorkomen dat zij in de toekomst nog 

moeilijker bemiddelbaar zijn/worden. 

Sinds de wetswijziging Breed Offensief bestaat er de mogelijkheid dat werkgevers Job 

coaching en meeneembare voorzieningen aanpassen. Dit is gericht op de kwetsbare 

doelgroepen hierbij valt te denken aan de zorgjongeren of kandidaten die in het doelgroep-

register staan. De Adviesraad is benieuwd of er aanvragen zijn ontvangen voor dit soort 

voorzieningen . 

3. Prestatie indicatoren 

De prestatie indicatoren zijn niet duidelijk beschreven (wanneer zijn de resultaten wel of niet 

goed). Belangrijk is dat er ook proactief gewerkt wordt om de geleverde prestaties te 

evalueren om waar nodig verbeteringen te kunnen doorvoeren. Wij zijn benieuwd of de inzet 

wordt geëvalueerd en waar nodig een plan wordt opgesteld voor het doorvoeren van 

verbeteringen.  

 

4.Technische Ondersteuning 

De Adviesraad vindt dat kwetsbare inwoners met een beperking ook de mogelijkheden 

moeten ontvangen om te werken. Helaas wordt er in de DVO opnieuw niets vermeld over 

kansen in de technologische ontwikkelingen. Binnen deze ontwikkelingen liggen veel kansen 

voor mensen met belemmeringen om toch aan het werk te gaan.  

De Adviesraad geeft aan dat er een nauwe verbinding moet zijn tussen Re-integratie en 

Inburgering. Deze trajecten moeten elkaar aanvullen. Een voorbeeld van een technologische 

samenwerking is TINT: https://tint-rivierenland.nl/.  

Wij willen het college wijzen op deze samenwerkingen en vragen of het college voornemens is 

om hierop te oriënteren en/of alsnog aan te sluiten?  

De werkgroep Participatie stelt voor om in het voorjaar 2026 met de betreffende 
beleidsmedewerkers diverse details in het uitvoeringsplan nader te bespreken. Evenzo geldt 
dit ook voor de evaluatierapporten van het afgelopen jaar. Zo blijven wij als Adviesraad op de 
hoogte op welke wijze de inzet door de gemeente wordt uitgevoerd om voor werkzoekenden 
een baan te vinden op de arbeidsmarkt en de wijze waarop het re-integratieproces is verlopen. 

 

Met vriendelijke groet,  

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Druten, ondertekend door:  

Dhr. H. Timmer,  

voorzitter  
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