
 

1 

 

 

 
Geacht college van burgemeester en wethouders,  
 
De Adviesraad Sociaal Domein Druten heeft op 30 mei 2024 een adviesaanvraag ontvangen 
met betrekking tot het “Beleidsplan WMO, Jeugd en Gezondheid 2025/2028”. 

In dit beleidsplan wordt beschreven hoe de gemeente Druten en Wijchen de komende 4 jaar 
de taken in de Jeugdwet, de WMO en de publieke gezondheid wil vormgeven. Het is een 
samenhangend en veelal onderbouwd geheel en het ambitie niveau is hoog.  
Wij als adviesraad hebben de inhoudelijke thema´s beoordeeld en willen u onderstaande 
meningen/adviezen meegeven: 
 

Visie en uitgangspunten (blz.4) 
Ter vergroting van de veerkracht en weerbaarheid zeggen jullie belemmeringen te 
willen wegnemen.  
Om welke belemmeringen gaat het hier dan? Maak het specifiek. 
 
Verderop spreken jullie over ‘van zorg naar welzijn’. ‘We zetten in op een brede basis 
aan    de voorkant’.  
Waar mogen we dan aan denken als je spreekt over een brede basis aan de    
voorkant? 
 

Wet maatschappelijke ondersteuning (blz. 6) 
In de alinea Sociale basis wordt beschreven dat de gemeente plannen en ideeën van 
inwoners stimuleert. Het aanbod is vraaggericht etc.  
Het is duidelijker wanneer er meer toelichting wordt gegeven over het aanbod. 

 
In de alinea abonnementstarief wordt de verwachting uitgesproken over een wijziging 

in 2026 van de eigen bijdrage per maand.  
Wij adviseren om deze wijziging alvast tijdig te communiceren en hoe de 
inkomensafhankelijke bijdrage voor de inwoners gaat uitpakken. 

 
In de alinea Ambulantisering van zorg wordt een grotere vraag naar WMO-

ondersteuning verwacht.  
Op welke wijze gaat de gemeente dit probleem aanpakken? 

 
In de sectie dak- en thuisloosheid wordt een visie op maatschappelijke opvang 
ontwikkeld en een regionaal actieplan opgesteld.  
Is er een planning wanneer dit wordt gerealiseerd? De adviesraad wil graag van deze 
planning op de hoogte worden gebracht.  
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In de alinea Algemeen; Krapte op de arbeidsmarkt zien wij in vele sectoren van de 

maatschappij. Gemeenten hebben hier vaak mee te maken. Daarom hebben wij de 
kracht van de samenleving nodig.  
Ons advies is om tot optimale professionalisering van mantelzorg te komen door te 
investeren in opleiding en/of scholing. Vooral op het gebied van praktisch 
verzorgende/verpleegkundige vaardigheden. Of door het geven van voortdurende 
training en bijscholing voor professionals, die met jeugd en ouders werken. Dit om er 
voor te zorgen dat zij op de hoogte blijven van nieuwe inzichten en methodieken. 
Ook kunnen bedrijven hun secundaire arbeidsvoorwaarden, werkomstandigheden en 
opleidingsprogramma’s verbeteren, waardoor ze aantrekkelijker worden voor 
werkzoekenden. 

Gezond en actief (blz. 10)  
In de alinea “Goed voor jezelf zorgen” wordt bij punt e) gesproken over effectieve 

valpreventie.  
Geef hier een nadere uitleg aan door praktische tips en veilig inrichten van huis en 
tuin. 

 
In de alinea “Sport bewegen als middel” ten aanzien van a) Sport- en 
beweegdeelname wordt onder alle doelgroepen aandacht aan geschonken.  
Wij missen hier een belangrijk deel van onze inwoners, namelijk mensen met 
stoornissen in het autistisch spectrum. 
 
Sociale basis en cultuur blz. 12) 
In de alinea “Het begint bij preventie” wordt bij e) aandacht geschonken aan het feit 

dat mantelzorgers zich gehoord en gewaardeerd mogen voelen. Om dit te 
optimaliseren wordt door de gemeente passende ondersteuning geboden.  
Wij adviseren om concreet te omschrijven welke ondersteuning door de gemeente 
kan worden geboden. 

 
In de alinea “Inwoners centraal” wordt verondersteld dat inwoners zelf de regie 

hebben over een aantal zaken.  
Wat is jullie aanbod/oplossing voor inwoners die geen eigen regie kunnen voeren? 
 
In de alinea “inclusieve samenleving” g)  
Wij missen een belangrijke groep n.l. niet schoolgaande kinderen. Ook zij hebben in 
die situaties te maken met bepaalde belemmeringen in de samenleving. 

 
Cultuur en leefbaarheid (blz.13) 
In deze alinea wordt gesproken over het verlagen van drempels voor 
cultuurparticipatie. Wij adviseren dat voor inwoners cultuur altijd bereikbaar blijft, door 
hiervoor vrije toegang te verlenen. Of door nieuwkomers te koppelen aan zgn. 
gastgezinnen. Deze gastgezinnen kunnen hen nader wegwijs maken met betrekking 
tot wat er zoal wordt gedaan in onze gemeente.  
 
Ook zal er extra aandacht moeten zijn voor leesvaardigheid, aangezien dit belangrijk 
is voor de ontwikkeling en ontplooiing van kinderen. 
Als laatste betreuren wij de recente ontwikkelingen vanuit de overheid om de BTW te 
verhogen op allerlei culturele activiteiten. Is het verstandig om alvast na te denken 
wat voor impact dit kan hebben op het uitvoeren van (nieuwe) initiatieven? 
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Opgroeien (blz. 14) 
Er zijn twee activiteiten die momenteel door de gemeente worden ondersteund n.l. de 
“kansrijke start 1e 1000 dagen van een kind” en het inrichten van een Jongeren 
Advies Centrum (JAC) in het gemeentehuis.  
Wij adviseren dit alsnog op te nemen in het beleidsplan. 
Een optie is om digitale ondersteuning aan te bieden door het ontwikkelen van een 
ouderportaal of app waar ouders toegang hebben tot informatie, advies en 
ondersteuning bij het opvoeden. 

In de alinea ”Opgroeien en onderwijs” willen wij ook uw aandacht vestigen op het 

Speciaal Onderwijs dat buiten onze gemeente wordt gegeven.  
Is dit ook bij de gemeente bekend? En hoeveel kinderen volgen geen regulier 
onderwijs? Wat gaat de gemeente hieraan doen? 

Bij b) voelen ouders zich ondersteund bij het opvoeden. 
Door wie en op welke wijze denkt de gemeente de integrale aanpak te garanderen? 
 
Kinderen groeien zo thuis mogelijk op 

Het is cruciaal om uithuisplaatsingen van kinderen waar kan te voorkomen. We willen 
dit realiseren door gezinnen die dat nodig hebben, te koppelen aan een steungezin. 
Bij complexe gezinssituaties is het belangrijk, dat er een continuïteit gewaarborgd 
blijft in de ontlasting” van ouders of alleenstaande moeders/ vaders, een steungezin 
is over het algemeen te licht er is enkel een VOG ter overdracht, bij ziekte of 
anderszins iets binnen deze steungezinnen is er geen achterwacht die zorgt dat het 
gezin “ontlast” wordt, dit kan voor extra stress zorgen. Ons inziens mag dit meer naar 
KDV middels een SMI of Buitenschoolsopvang  binnen onze gemeente. 

In de alinea “Zelfredzaamheid bij overgang 18-/18+” worden jongeren ondersteund 

bij de overgang naar het 18e levensjaar.  
Wij stellen voor om deze leeftijd te verlagen naar 16-/16+ of om hier een 
tweetrapsraket van te maken. 
Ook missen wij in dit plan de onlangs geïntroduceerde verjaardagskaart voor de 18-
jarigen, met betrekking tot zaken die zij nu zelf moeten regelen in onze maatschappij 
(zorg etc.) 

 
Geldzorgen, Armoede en Schulden (blz. 16) 
Hoewel dit thema geen onderdeel uitmaakt van dit beleidsplan hebben wij destijds 
aangedrongen voor een koppeling met dit plan.  
Wij vinden het belangrijk, dat dit een onderdeel moet zijn voor het sociaal team. Een 
item dat hieraan kan worden toegevoegd is het Platform Armoedebestrijding, waarin 
alle maatschappelijke organisaties in onze gemeente periodiek bij elkaar komen om 
hierover van gedachten te wisselen. 

 
Een passend thuis (blz. 17) 

In de alinea “Thuis in je dorp of buurt” is het doel om de leefbaarheid van de dorpen 
te verbeteren.  
Wij stellen voor om in dit plan enkele suggesties op te nemen. Ook hier kunnen 
digitale tools inwoners helpen bij het beheren van hun financiën, het aanvragen van 
ondersteuning en het vinden van relevante info. 
 
Zorg en veiligheid (blz.18) 

In dit thema wordt veel samengewerkt met externe partners in onze gemeente. Om 
de zorg en veiligheid te verbeteren, wordt van de externe partners verwacht dat zij 
een proactieve rol zullen spelen.  
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Maar ook de gemeente heeft hierin een belangrijke actieve rol te vervullen. Zij zullen 
toezicht moeten houden opdat de activiteiten goed worden uitgevoerd en (zelf) 
nazorg bieden aan de bewoners waaraan de dienstverlening is toegewezen.  
 

 

Met betrekking tot onze tussentijdse evaluatie over de uitvoeringsagenda op 7 mei 2024 met 
de beleidsmedewerkers, over de stand van zaken betreffende de doelen welke in de 
afgelopen jaren zijn nagestreefd, het volgende. In dit gesprek hebben wij onze bezorgdheid 
uitgesproken over de wijze waarop de uitkomsten van de betreffende doelen waren 
vastgelegd. Ook ten aanzien van het voorliggende beleidsplan constateren wij, dat het nog 
vele vragen oproept en dat het weinig concreet is. Ook is het onvoldoende duidelijk welke 
resultaten men wil bereiken en hoe deze tegen welke inzet en kosten gerealiseerd dienen te 
worden.  
 
Het voorstel van de adviesraad is om in het uitvoeringsplan per thema (enkele) prioriteiten te 
benoemen en vervolgens de PDCA (Plan-Do-Check-Act) methode te volgen. Dit bevordert 
de betrokkenheid van alle eigenaren van het beleidsplannen. Van gemeenteraad tot en met 
de medewerkers van het sociaal team. Belangrijk is ook dat de gemeente zelf de regie 
hierover blijft houden en dat nazorg wordt geboden. Door in de toekomst een digitaal 
participatie platform te gebruiken voor een Cliëntervaringsonderzoek kan dit ondersteunend 

zijn voor verbeteringen in het beleidsplan. 

Om dit beleidsplan meer draagkracht te geven is het belangrijk om dit plan ook voor te 
leggen en te bespreken met alle stakeholders. Denk aan huisartsen, verenigingen, basis- en 
middelbaaronderwijs etc. Het samenwerken van de gemeente met genoemde partijen en 
belanghebbenden zal versterkend werken m.b.t. draagvlak en draagkracht. Tevens brengt 
het ook meer gezamenlijke verantwoordelijkheid tot stand. 
In dit beleidsplan wordt op bladzijde 20 de herijking van het sociaal team benoemd. Een 
nieuwe visie op het sociaal team wordt in een apart document opgesteld.  
De adviesraad zou graag van deze ontwikkelingen op de hoogte worden gehouden. 
 
Tot slot stellen wij voor om in het najaar 2024 met de betreffende beleidsmedewerkers bijeen 
te komen om diverse details van het uitvoeringsplan nader te bespreken. Zo blijven wij als 
Adviesraad volledig op de hoogte op welke wijze de gemeente Druten en Wijchen dit 
beleidsplan gaan vormgeven. 
 

Met vriendelijke groet,  

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Druten, ondertekend door:  

 
 
 

 

 

Dhr. J. Hendrikse                                             Dhr. A. van der Meer 

Voorzitter       Secretaris 


