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Beste leden van de ASDD,  

 

Wij hebben uw advies donderdag 28 maart ontvangen. Hartelijk dank voor de energie die 

u in dit advies heeft gestoken. Wij zijn verheugd dat u constateert dat er een goede basis 

ligt waarin de afspraken uit deze dienstverleningsovereenkomst (DVO) goed kunnen 

landen. Onderstaand gaan wij in op de door u aangestipte punten. 

 

Lokaal en integraal 

Het WerkBedrijf is op diverse manieren lokaal in Druten aanwezig. Voor inwoners die 

gebruik moeten maken van de Participatiewet is dat allereerst de intaker die (lokaal) 

beoordeelt of dienstverlening vanuit WerkBedrijf past bij de situatie van iemand die bij 

ons een uitkering aanvraagt. Daarnaast is er lokaal ook een bedrijfsdienstverlener 

aanwezig die mogelijkheden van lokale matches volgt plus een consulent van WerkBedrijf 

die zich richt op zorgjongeren. De wethouder heeft direct contact met een commercieel 

manager van WerkBedrijf die contacten onderhoud met het Drutense bedrijfsleven. 

 

(Zorg)jongeren 

Zorgjongeren zijn jongeren met een bijstandsuitkering die problematiek ervaren op 

meerdere levensterreinen. Tot en met 2024 maakten gemeenten lokale afspraken voor 

(integrale) dienstverlening voor een specifiek aantal zorgjongeren. Deze dienstverlening 

blijft ook vanaf 2025 onverkort bestaan. De enige wijziging vanaf 2025 is dat gemeenten 

dit niet meer specifiek bij WerkBedrijf inkopen. Los van lokale afspraken komen jongeren 

die worstelen met dergelijke multi-problematiek voor deze intensieve en integrale 

dienstverlening in aanmerking. Het aantal jongeren in de bijstand groeit in Druten. Deze 

zorgelijke ontwikkeling volgen wij samen met WerkBedrijf nauw gezet om te bepalen hoe 

we hier het beste op in kunnen grijpen. 

 

Inburgering 

Wij zijn verheugd dat u oog heeft voor de kwaliteit van de ondersteuning voor inwoners 

uit Druten die moeten inburgeren. Contractafspraken met een taalaanbieder vallen 

echter buiten de DVO die wij aangaan met WerkBedrijf. Waar relevant zullen wij uw 

kanttekeningen hierbij zeker meenemen. 
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Technologische mogelijkheden 

De DVO heeft betrekking op mensen die wij aanmelden bij WerkBedrijf. Dit zijn inwoners 

die een beroep doen op de Participatiewet. WerkBedrijf heeft voor deze groep zelf 

jobcoaches in dienst. Voor noodzakelijke aanpassingen van de werkplek kan de 

werkgever een beroep doen op het UWV. WerkBedrijf en UWV werken in onze 

arbeidsmarktregio wel nauw samen. Ook werkt WerkBedrijf samen met het Inclusief 

Ondernemers Netwerk in onze regio. Wij zullen WerkBedrijf wijzen op het voorbeeld dat 

u noemt: een eventuele samenwerking is een zaak waarover WerkBedrijf zelf beslist. 

 

Sociaal ondernemerschap 

WerkBedrijf bereid op dit moment een voorstel voor omtrent ondersteuning van sociale 

ondernemingen. Dit wordt met de begroting voor het jaar 2025 van de Modulaire 

Gemeenschappelijke Regeling Rijk van Nijmegen voor gelegd aan de gemeenteraad van 

Druten. 

 

Lokale inzet 

In de inzet van de participatiecoach wijzigt niets, het is met name de wijze van 

financiering die verandert. Wel menen wij dat de afstemming met WerkBedrijf nog 

effectiever kan verlopen. Wij zien voldoende lokale ruimte in deze DVO. Voorbeeld van 

lokale initiatieven zijn o.a. het “buddy-project” (in samenwerking met de Lions in Druten) 

en het plaatsen van mensen uit de Participatiewet en de Wet sociale werkvoorziening in 

de wijkteams van de WDW. 

 

Tot slot. Graag gaan we met u in het najaar in gesprek voor een nadere toelichting op 

het re-integratieproces. Eind september van ieder jaar ontvangen wij van WerkBedrijf de 

halfjaar rapportage; vanzelfsprekend is de nieuwe DVO dan nog maar drie maanden van 

kracht. 

 

Nogmaals hartelijk dank voor uw constructief advies. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders 

 

 

 

B.P.P. Janssen,    S.W.P.J. Sengers 

gemeentesecretaris    burgemeester 

 

 

 

 


