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Geacht college van burgemeester en wethouders,  
 
Bedankt voor de Adviesaanvraag inzake het concept ontwerp-DVO werkbedrijf 2024-2025. De 
Adviesraad Sociaal Domein heeft op 19 oktober 2023 een advies gegeven op het 
“Arbeidsmarkt en re-integratie in het Rijk van Nijmegen”. Als antwoord hierop heeft u op 28 
november 2023 een reactie gegeven incl. alle opmerkingen die zijn gemaakt door de 
aangesloten gemeenten in het Rijk van Nijmegen.  
 
In het DVO wordt beschreven hoe in de komende anderhalf jaar de aanpak van de 
arbeidsmarkt en re-integratie in onze regio wordt vormgegeven. Op basis van 
informatie/beleidsplannen uit voorgaande jaren en de huidige politieke ontwikkelingen op dit 
gebied ligt er een goede basis.  

Na het beoordelen van het DVO willen wij u onderstaande adviezen, meningen, vragen en 
zorgen meegeven: 

1. Allereerst een compliment voor de integrale aanpak waarbij domein overstijgend 
aandacht is voor de inwoner. We zien hierin een samenwerking tussen de diverse 
uitvoeringsorganisaties/ uitvoeringsteams. De Adviesraad is erg blij dat er iemand 
vanuit het Werkbedrijf op locatie in Druten aanwezig is. Dit zorgt voor borging en 
versteviging van de integrale aanpak en een laagdrempelige toegang.  

 

2. De Adviesraad vraagt zich af of de gemeente en het Werkbedrijf jongeren en hun 
problematiek voldoende in beeld hebben. Wij zouden graag actie voor deze groep 
terug willen zien in de uitvoeringsplannen, de afspraken met het Werkbedrijf en lokale 
partners. Binnen de gemeente Druten is er een grote groep kwetsbare (zorg)jongeren. 
In de DVO is er wel aandacht voor de groep zorgjongeren, echter zijn wij benieuwd 
welke extra inzet er mogelijk is binnen dit beperkte budget. Het doel is om deze 
(zorg)jongeren in beeld te krijgen en te begeleiden naar (beschut)werk of 
participatiemogelijkheden. Daarnaast stopt de inzet voor deze (zorg) jongeren per 
2025. Dit is een zorgelijke ontwikkeling gezien de benodigde aandacht en inzet voor 
deze doelgroep. 

 

3. De inburgeringsroute wordt goed ondersteund door de gemeente Druten. Positief is dat 
de taalaanbieder in de gemeente Druten aanwezig is. Wij adviseren de gemeente dit 
als eis op te nemen in de contractafspraken met de taalaanbieder. Wanneer het 
taalonderwijs niet meer mogelijk is in de gemeente Druten dan zal er een passende 
vervoersoptie aangeboden moeten worden. Gezien de kosten en belastbaarheid van 
de inburgeraar. Een uitzondering voor dit advies is de Z-route en het is begrijpelijk dat 
dit op een locatie in Nijmegen wordt aangeboden (gezien het opleidingsniveau en de 
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kwaliteit van de lesstof). Naast de toegankelijkheid van de aanbieder is ook de kwaliteit 
van belang. De Adviesraad is van mening dat niet enkel naar de kwaliteitseisen 
gekeken moet worden maar ook naar de ervaringen van de deelnemers. 
 

4. De Adviesraad vindt dat kwetsbare inwoners met een beperking ook de mogelijkheden 
moeten ontvangen om te werken. Een voorbeeld hiervan is de inzet van een Jobcoach 
of werkplekaanpassingen. Kunnen deze inwoners hiervoor zelf een voorziening 
aanvragen?  
Daarnaast wordt er in de DVO niets beschreven over kansen in de technologische 
ontwikkelingen. Binnen deze ontwikkelingen liggen veel kansen voor mensen met 
belemmeringen om toch aan het werk te gaan.  
Een voorbeeld van een technologische samenwerking is  
TINT: https://tint-rivierenland.nl/. De Adviesraad wil het college wijzen op deze 
samenwerkingen en vragen of het college voornemens is om hierop te oriënteren en/of 
aan te sluiten?  
 

5. Het stimuleren van Sociaal Ondernemerschap en het ontzorgen van werkgevers heeft 
een groot effect op de baankansen van kwetsbare inwoners. De Adviesraad wil het 
college vragen om ook aandacht de hebben voor de sociale werkgevers en het Sociaal 
Ondernemerschap te stimuleren. 
  

6. De lokale inzet is een belangrijk item voor van de Adviesraad. Gezien de afspraken 
binnen de DVO is de Adviesraad benieuwd naar de lokale invulling.  
 

a. Wat gaat de inzet van een participatiecoach veranderen voor de inwoners van 
de gemeente Druten? 

b. Is er voldoende ruimte voor lokale initiatieven binnen deze DVO?  
c. Kan het college een voorbeeld geven van een lokaal initiatief?  

 

De werkgroep Participatie stelt voor om in het najaar 2024 met de betreffende 
beleidsmedewerkers bijeen te komen om diverse details in het uitvoeringsplan nader te 
bespreken. Zo blijven wij als Adviesraad op de hoogte op welke wijze de inzet door de 
gemeente wordt uitgevoerd om voor werkzoekenden een baan te vinden op de arbeidsmarkt 
en de wijze waarop het re-integratieproces is verlopen. 

 

Met vriendelijke groet,  

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Druten, ondertekend door:  

Dhr. J. Hendrikse, voorzitter                                 Dhr. A. van der Meer, secretaris 
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