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Geacht College van burgemeester en wethouders, 

De Adviesraad heeft hieronder samengevat waarom zij van mening is dat het rendement van de 

Adviesraad niet voldoende tot haar recht komt. Graag gaat zij hierover met u in gesprek. 

Uit de Verordening cliëntenparticipatie Sociaal Domein Gemeente Druten 2018 vloeit voort dat er 

regels worden vastgesteld over de wijze waarop cliënten of hun vertegenwoordigers betrokken worden 

bij de ontwikkeling en uitvoering van het gemeentelijke beleid. En dat binnen het sociaal domein 

steeds meer sprake is van samenwerking binnen de domeinen Wmo, jeugdhulp en participatie.  

De gemeente is verantwoordelijk voor een adequate uitvoering van deze burger/cliënten- participatie. 

Daarbij zijn drie zaken van belang: 

a. Het in stand houden en functioneren van de Adviesraad Sociaal Domein.  

b. De organisatie van het gemeentelijk apparaat 

c. De erkenning door alle geledingen van de gemeente Druten dat de Adviesraad er toe doet en 

daar ook naar handelt. 

Ad. A  Sinds 2017 functioneert de Adviesraad op basis van de bestaande verordening en haar eigen 

huishoudelijk reglement. Ze geeft gevraagd en ongevraagd adviezen, voert overleg met 

beleidsambtenaren en wethouder. Een ambtelijk contactpersoon zorgt voor verbinding. Hoewel er 

personele wisselingen zijn functioneert de Adviesraad conform de verordening. Met de invoering van 

de WDW, het niet doorgaan van de fusie en door Corona leeft de gedachte binnen de Adviesraad dat 

het rendement van onze proactieve en actieve inzet afneemt.   

Op basis van art. 6a van de verordening moet de gemeente zorgen voor ondersteuning. Daarover 

merken wij op dat de adviesaanvraag niet tijdig genoeg plaatsvindt. Stukken zijn soms al voorbij het 

college. Vlak voor behandeling in de raad worden onze stukken nog toegevoegd. We hebben de 

indruk dat ons advies dan geen invloed meer kan hebben. Ook hierover willen wij graag, de reeds 

bestaande afspraken aanscherpen en zo nodig nieuwe afspraken maken. 

Art.6b: Hoewel de gemeente ambtenaren in de gelegenheid stelt met ons in overleg te treden en 

omgekeerd, bepaalt de werkdruk binnen de WDW of en wanneer onderwerpen m.b.t. het Sociaal 

Domein aan de orde komen. Als daar dan vervolgens niet over wordt gecommuniceerd frustreert dat 

de samenwerking. 

Art.7 punt 4; Ieder half jaar ontvangt de Adviesraad een overzicht van de onderwerpen waarover 

ambtenaren een advies verwachten. Dit gebeurt niet meer. Graag ziet de Adviesraad dat de 

gemeente zich hier aan houdt. 

Art.9 punt 3; Jaarlijks vindt er in het eerste kwartaal een evaluatie en vooruitblik plaats tussen 

ambtenaren en Adviesraad over de samenwerking in het voorafgaande jaar en de afspraken voor het 
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komend jaar. Dit gebeurt niet meer. Hier handelt de gemeente dus niet conform haar eigen 

verordening. 

Ad. B Sinds 2018 is de organisatie gewijzigd. Met de komst van de WDW is de organisatie zakelijker 

en formeler geworden. Dat gecombineerd met vele personele wisselingen en een grote werkdruk, en 

de keuze m.b.t. de ambtelijke inzet die daaruit voortvloeit, maakt dat de Adviesraad zich niet gekend 

voelt. Het sociale beleid wordt steeds meer (regionaal) geharmoniseerd. De Adviesraad vraagt zich af 

wat haar rol kan zijn in deze ontwikkeling en welke bijdrage de Adviesraad kan leveren?  

De in te voeren omgevingswet noodzaakt om te komen tot meer geïntegreerd beleid. De Adviesraad is 

zich daarvan bewust en speelt daarop in. De Adviesraad vraagt zich af, of dat op geleide van 

bestaande afspraken, haar adviezen tijdig bij de juiste personen komen.  

AD. C De Adviesraad vraagt zich af hoeveel eigenaarschap B&W draagt voor het bestaan en 

functioneren van de Adviesraad? En hoe zij dit vertaalt naar haar ambtenaren, de griffie en de 

Gemeenteraad. Hier ligt een verantwoordelijkheid voor de gemeente. Ondanks de moeite die de 

Adviesraad doet, merkt zij dat de Adviesraad bij velen niet bekend is. Niet in de eigen gemeentelijk 

organisatie, maar ook niet in de Drutens gemeenschap. De Adviesraad roept het College op hier actief 

werk van te maken. Bijvoorbeeld door kennismakingbijeenkomsten met de griffie, ambtenaren en 

gemeenteraad. Maar ook het vanuit de gemeente oproepen en motiveren van burgers tot actieve 

participatie en dit te o.a. te verbinden met de rol en het werk van de Adviesraad  

Hoewel iedereen erkent dat burgerparticipatie belangrijk is en op vele terreinen/niveaus moet worden 

doorgevoerd merkt de Adviesraad dat de gemeente ondanks vele toezeggingen en eigen goede 

voornemens hier grote moeite mee heeft. Inspraak/participatie kost tijd en is soms lastig.  

Maar het mag geen ondergeschoven kindje zijn. De Adviesraad vraagt het college haar ambtenaren 

de urgentie te laten onderschrijven van het nut en noodzaak van participatie op alle terreinen. 

Centraal staat de vraag hoe de gemeente naar de Adviesraad kijkt en in hoeverre men deze ziet als 

partner in de ontwikkeling en uitvoering van de werkgebieden in het Sociaal Domein. Graag wil de 

Adviesraad hierover met het college in gesprek  

Met vriendelijke groet,  

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Druten ondertekend door:  

 
Dhr. J. Hendrikse, voorzitter;  
 

 

 

 

 

Dhr. A. van der Meer, secretaris;  
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