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Beste leden van de Adviesraad,  

 

Hartelijk dank voor uw advies over de (ontwerp) dienstverleningsovereenkomst voor het 

jaar 2023 die wij met ons WerkBedrijf willen afsluiten. Wij zijn verheugd dat u op grote 

lijnen met de door ons gekozen inzet kunt instemmen. Onderstaand gaan wij in op een 

aantal kanttekeningen die u plaatst. 

 

Laaggeletterdheid en basisvaardigheden 

U geeft aan dat artikel 3.7 te vrijblijvend is. Wij zijn echter van mening dat juist deze 

groep vooral op een eigen intrinsieke motivatie zal moeten werken aan verbetering van 

de genoemde vaardigheden. Laaggeletterdheid gaat veelal gepaard met een neiging dit 

verhullen. Wij menen daarom vooral uitnodigend te moeten zijn naar deze groep met 

onze ondersteuning om hier aan te werken. 

 

Discriminatie en verdringing 

U zou de artikelen over discriminatie en verdringing graag meer toetsbaar formuleren. 

Wij zijn van mening dat het goed is dat in de DVO (én overigens tevens in de 

beleidsregels die voortvloeien uit de regionale re-integratieverordening) deze thematiek 

is benoemd. Wij hebben er vertrouwen in dat ons WerkBedrijf hier bij individuele 

matches voldoende aandacht voor heeft. 

 

Zorgjongeren versus meer lokale arbeidsbemiddeling 

Ook in onze vorige reactie op uw advies over onze lokale keuzes in de DVO voor 2021-

2022 verschilden wij met uw van mening op dit punt. Net als toen zijn wij nog altijd van 

mening dat er bij een groep jongeren waar op meerdere leefdomeinen problematiek 

speelt er veelal geen heldere scheidslijn is te trekken wanneer dienstverlening van 

zorginstellingen relevant is of arbeidsbemiddeling. Ook tijdens het traject om een 

zorgjongere stappen naar de arbeidsmarkt te laten zetten, blijft dienstverlening vanuit de 

zorg vaak relevant. Dit geldt in onze ogen ook omgekeerd: ook gedurende de 

dienstverlening vanuit zorginstellingen kan een concreter perspectief op werk of 

onderwijs behulpzaam zijn. Wij voelen ons in deze opvatting gesterkt door onze 

ervaringen in het afgelopen jaar. 
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Nogmaals hartelijk dank voor uw advies. Vanzelfsprekend houden wij uw op de hoogte 

van de ontwikkelingen. WerkBedrijf rapporteert hier driemaal per jaar over: over het 

eerste kwartaal van een kalenderjaar met een factsheet, bij de jaarrekening over de 

resultaten over het hele voorafgaande jaar en in de halfjaar rapportage over het eerste 

half jaar van het lopende kalenderjaar. Al deze rapportages zijn openbaar. 

  

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders 

 

 

 

B.P.P. Janssen,    C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 

gemeentesecretaris    burgemeester 

 


